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PROTOKOL KONTROLI

) przedsiebiorgy niebedacego ; -
E pracodawcy D pracodawca’” innego podmiotu

D przedsigbiorcy niebedacego

wydzielonej jednostki organizacyjne;j: l:l pracodawcy!” pracodawca(”

REGON: 07047392000000 NIP: 5481004266

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekciji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy inspektor pracy -specjalista - Alina Kasztelan
(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w: i . i
WODOCIAGI ZIEMI CIESZYNSKIEJ SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

43-450 USTRON, UL. MYSLIWSKA 10

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ()
BEATA HALAMA
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

PREZES ZARZADU

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ()

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 27.05.1994;
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.07.2017
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
4,5,9.03.2021 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 267, w tym:
¢ na podstawie uméw cywilno-prawnych: 1,
* 0s6b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$é gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 266, w tym kobiet: 63,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 1,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 12, 17, 18.06.2019r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Paristwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

> zdnia 28.06.2019 r. Nr rej. 040172-53-K027-Nk01/19

1. Pracownika Adriana Wojcika poddac¢ szkoleniu okresowemu w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy.
Termin wykonania: 31.07.2019

Decyzje wykonano w dniu 04.07.2019r.
> zdnia 28.06.2019 r. Nr rej. 040172-53-K027-Ws01/19:

1. Przestrzeganie zasady poddawania pracownikéw szkoleniom w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy, w czasie pracy — przyjeto do realizacji.

2. Poddawanie pracownikéw kierujgcych pracownikami, w szczegélnosci kierownikéw, mistrzéw i
brygadzistéw, stosownemu szkoleniu okresowemu w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy — przyjeto do realizacji.

3. Poswiadczanie faktu odbycia szkolenia wstepnego bhp na piSmie w karcie szkolenia
wstepnego, ktéra jest przechowywana w aktach osobowych pracownika, zgodnej ze wzorem
karty okreslonym w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27
lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy — przyjeto do
realizacji.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Inspektor pracy nie zawiadomit o zamiarze wszczecia kontroli — na podstawie art. 12 ust 1a
Konwencji Nr 81 Miedzynarodowej Organizacji Pracy z dn. 11.07.1947 r. dotyczacej inspekcji
pracy w przemysle i handlu (Dz.U. z 1997 r. Nr 72, poz. 450) w zwiazku z art. 48 ust 11 pkt 1
Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcéw (Dz.U. z 2018 r. poz. 646).

Kontrola zostata wszczeta po okazaniu legitymacji stuzbowej nr 65/19 oraz upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli Nr KT-O-0130-Kk00922-01/21.

Kontrole przeprowadzono w zakresie dotyczgcym przestrzegania przepisow prawa pracy, w tym w
szczegdlnosci dotyczacych rozwigzan tzw. tarczy antykryzysowej, dziatan pracodawcy zwigzanych
z wystapieniem zagrozenia koronawirusem, a takze wybranych zagadnien bhp.

I. Zagadnienia wstepne.

Przedmiotem dziatalno$ci pracodawcy jest wg nr PKD 3600Z - POBOR, UZDATNIANIE |

DOSTARCZANIE WODY.
Spotka prowadzi dziatalno$¢ na podstawie wpisu do KRS nr 0000091989. Jak ustalono, Zarzad
Spotki jest dwuosobowy: Piotr Kawka — Cztonek Zarzadu — Dyrektor Techniczny, Beata Halama —

Prezes Zarzadu.
O czynnosciach kontrolnych u pracodawcy zostali poinformowani przedstawiciele zaktadowych

organizacji zwigzkowych, tj.:

> Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢” przy WZC Sp. z o.0.

w Ustroniu,
» Wolnego Zwigzku Zawodowego PGWiOS O/Ustron w WZC Sp. z 0.0. w Ustroniu.

Il. Przestrzeganie rozwigzan prawnych wprowadzonych przepisami Tarcz Antykryzysowycl’w
w zakresie prawnej ochrony pracy, w tym dot. m.in. czasu pracy oraz wyplaty wynagrodzen
i innych $wiadczen ze stosunku pracy.




3

> porozumienie o warunkach i trybie wykonywania pracy w okresie przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy

W dniu 20.04.2020r. pracodawca zawart Porozumienie dotyczgace warunkéw i trybu wykonywania
pracy w okresie przestoju ekonomicznego i obnizonego wymiaru czasu pracy w zwigzku z ustawg
z dnia 31 marca 2020r. o zmianie ustawy o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw. Porozumienie zostato
podpisane z dziatajacymi na terenie Spdétki organizacjami zwigzkowymi, tj. NSZZ ,Solidarnos¢”
przy WZC Sp. z 0.0. w Ustroniu oraz Wolnym Zwigzkiem Zawodowym PGWiOS O/Ustron w WZC
Sp. z 0.0. w Ustroniu. Kopia ww. Porozumienia zostata przekazana do OIP w Katowicach w dniu
23.04.2020r.

Zgodnie z informacja udzielong przez p. Anne Figiel — kierownika dziatu pracowniczego, 17
pracownikéw zostato objetych przestojem ekonomicznym, 246 pracownikom obnizono wymiar
czasu pracy, a 9 pracownikéw zostato wytgczonych z porozumienia. Pracodawca nie korzystat z
dofinansowania do wynagrodzen pracowniczych.

Wedtug ww. Porozumienia, pracodawca zastosowat zaréwno przestéj ekonomiczny, jak i obnizenie
wymiaru czasu pracy, w zaleznosci od grupy pracowniczej, a w szczegolnosci:

. GRUPY ZAWODOWE OBJETE PRZESTOJEM EKONOMICZNYM LUB OBNIZONYM
WYMIAREM CZASU PRACY:

1. Przestdj ekonomiczny dla grupy pracownikéw na stanowiskach odczytywacz standard, ktérzy od
dnia 13 marca 2020 roku nie dokonujg odczytdéw rzeczywistych.

2. Obnizenie wymiaru czasu o 6,25% dla pracownikéw na stanowiskach nierobotniczych oraz
stanowiskach robotniczych, nie wiecej anizeli do 0,5 etatu.

3. Obnizenie wymiaru czasu o 6,25% nie obejmuje grupy pracownikéw na stanowiskach pracownik
ds. gospodarczych.

Il. OBNIZONY WYMIAR CZASU PRACY:

O 6,25 % dla pracownikéw na stanowiskach nierobotniczych oraz stanowiskach robotniczych przy
czym obnizenie wymiaru czasu pracy tych pracownikéw nastgpi od dnia 01 czerwca 2020 roku.

IIl. WYSOKOSC OBNIZONEGO WYNAGRODZENIA:

1. Dla pracownikbw na stanowiskach odczytywacz standard (przestéj ekonomiczny) -
minimalne wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie przepisow o minimalnym
wynagrodzeniu za prace z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

2. Dla pracownikéw na stanowiskach nierobotniczych oraz robotniczych (obnizenie wymiaru
czasu pracy) obnizenie wszystkich sktadnikow wynagrodzenia (miedzy innymi:
wynagrodzenie  zasadnicze oraz premia regulaminowa, dodatki funkcyjne)
0 6,25 % - w konsekwencji wysoko$¢ wszystkich sktadnikow wynagrodzenia wynosié
bedzie 93,75 % wynagrodzenia jakie przystugiwatoby pracownikowi w danym miesigcu,
gdyby nie wprowadzono regulacji z niniejszego porozumienia.

IV. OKRES PRZEZ JAKI OBOWIAZUJA ROZWIAZANIA DOTYCZACE PRZESTOJU
EKONOMICZNEGO LUB OBNIZONEGO WYMIARU CZASU PRACY:

Strony postanawiajg, ze rozwigzania wprowadzone niniejszym porozumieniem obowiazuja
od dnia 01 czerwca 2020 roku do dnia 30 wrze$nia 2020 roku.

W przypadku przedtuzenia obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii poza wyzej wymieniony okres i przediuzenia obowigzywania art. 15g ustawy z
dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych dodanego przez art. 1 pkt 14) ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o




4

zmianie ustawy o szczegodlnych rozwigzaniach szczegoélnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem , przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw Strony deklaruja,
ze w odpowiednim terminie dokonajg uzgodniern odnos$nie odpowiedniej zmiany tego
terminu.

Ogoétem przestojem ekonomicznym objeto 17 pracownikéw, tj. pracownikow zatrudnionych na
stanowisku odczytywaczy. Przestrzeganie przepisbw w ww. zakresie odnosnie wynagrodzenia
skontrolowano na przykfadzie 3 wybranych pracownikéw, a ustalono, co nastepuje.

Krzysztof Dudziec

Zgodnie z pismem pracodawcy z dnia 28.04.2020r. skierowanym do pracownika, w okresie od dnia
01.06.2020r. do dnia 30.09.2020r. zostat objety przestojem ekonomicznym wynikajagcym z tzw.
ustawy antykryzysowej. Za czas przestoju pracownikowi ustalono wynagrodzenie w wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Zgodnie z okazanymi listami ptac ustalono, ze ww. pracownikowi naliczono za miesigce lipiec,
sierpien i wrzesien 2020r. wynagrodzenie przestojowe w kwocie po 2.600,00 zt brutto, a za miesigc
czerwiec 2020r. tacznie z wynagrodzeniem za czas urlopu wypoczynkowego kwote 2.704,72 zt
brutto.

Jozef Czarniak

Zgodnie z pismem pracodawcy z dnia 28.04.2020r. skierowanym do pracownika, w okresie od dnia
01.06.2020r. do dnia 30.09.2020r. zostat objety przestojem ekonomicznym wynikajgcym z tzw.
ustawy antykryzysowej. Za czas przestoju pracownikowi ustalono wynagrodzenie w wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Zgodnie z okazanymi listami ptac ustalono, ze ww. pracownikowi naliczono za miesigce od
czerwca do wrzesénia 2020r. wynagrodzenie przestojowe w kwocie po 2.600,00 zt brutto.

Maria Pilch

Zgodnie z pismem pracodawcy z dnia 28.04.2020r. skierowanym do pracownika, w okresie od dnia
01.06.2020r. do dnia 30.09.2020r. zostat objety przestojem ekonomicznym wynikajgcym z tzw.
ustawy antykryzysowej. Za czas przestoju pracownikowi ustalono wynagrodzenie w wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Zgodnie z okazanymi listami ptac ustalono, ze ww. pracownikowi naliczono za miesigce od
czerwca do wrzesnia 2020r. wynagrodzenie przestojowe w kwocie po 2.600,00 zt brutto.

Ogétem obnizonym wymiar czasu pracy objeto 246 pracownikow. Przestrzeganie przepiséw w
ww. zakresie odnosnie wynagrodzenia skontrolowano na przyktadzie 3 wybranych pracownikéw, a
ustalono, co nastepuje.

Sebastian Piorunek

Zgodnie z pismem pracodawcy z dnia 28.05.2020r. i z dnia18.06.2020r. skierowanym do
pracownika, w zwigzku z zawartym porozumieniem wynikajgcym z tzw. ustawy antykryzysowej, w
okresie od dnia 01.06.2020r. do 30.06.2020r. i od dnia 01.07.2020r. do dnia 30.09.2020r., zostat
obnizony pracownikowi wymiar czasu pracy o 6,25%, a w zwigzku z tym zmianie ulegto
wynagrodzenie miesigczne brutto. Wynagrodzenie pracownika ustalono w nastepujgcy sposob:

- wynagrodzenie zasadnicze — 2.364,38 zt brutto
- premia regulaminowa (10% wynagrodzenia zasadniczego) — 236,44 zt brutto,

tacznie — 2.600,82 zt brutto.
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Jak ustalono, wynagrodzenie zasadnicze pracownika, przed wprowadzeniem obnizenia wymiaru
czasu pracy, wynosito 2.522,00 zt brutto.

Zgodnie z okazanymi listami ptac ustalono, ze ww. pracownikowi naliczono wynagrodzenie za
miesigce od czerwca 2020r. do wrzesnia 2020r., w ww. kwocie wskazanej w piSmie informujgcym.

Janusz Pilch

Zgodnie z pismem pracodawcy z dnia 15.07.2020r. skierowanym do pracownika, w zwigzku z
zawartym porozumieniem wynikajgcym z tzw. ustawy antykryzysowej, w okresie od dnia
16.07.2020r. do 30.09.2020r., zostat obnizony pracownikowi wymiar czasu pracy o 6,25%, a w
zwigzku z tym zmianie ulegto wynagrodzenie miesieczne brutto. Wynagrodzenie pracownika
ustalono w nastepujacy sposob:

- wynagrodzenie zasadnicze — 2.569,69 zt brutto
- premia regulaminowa (10% wynagrodzenia zasadniczego) — 256,97 zi brutto,

tacznie — 2.826,66 zt brutto.

Jak ustalono, wynagrodzenie zasadnicze pracownika, przed wprowadzeniem obnizenia wymiaru
czasu pracy, wynosito 2.741,00 zt brutto.

Zgodnie z okazanymi listami ptac ustalono, ze ww. pracownikowi naliczono wynagrodzenie za
miesigce od lipca 2020r. do wrzesnia 2020r., w ww. kwocie wskazanej w pi$mie informujgcym.

Ewelina Lipska

Zgodnie z pismem pracodawcy z dnia 28.05.2020r. skierowanym do pracownika, w zwigzku z
zawartym porozumieniem wynikajgcym z tzw. ustawy antykryzysowej, w okresie od dnia
01.06.2020r. do 30.09.2020r., zostat obnizony pracownikowi wymiar czasu pracy o 6,25%, a w
zwigzku z tym zmianie ulegto wynagrodzenie miesieczne brutto. Wynagrodzenie pracownika
ustalono w nastepujacy sposob:

- wynagrodzenie zasadnicze — 2.839,69 zit brutto
- premia regulaminowa (10% wynagrodzenia zasadniczego) — 283,97 zt brutto,

tgcznie — 3.123,66 zt brutto.

Jak ustalono, wynagrodzenie zasadnicze pracownika, przed wprowadzeniem obnizenia wymiaru
czasu pracy, wynosito 3.029,00 zi brutto.

Zgodnie z okazanymi listami ptac ustalono, ze ww. pracownikowi naliczono wynagrodzenie za
miesigce od lipca 2020r. do wrzesnia 2020r., w ww. kwocie wskazanej w pisémie informujgcym.

» pracodawca nie zawierat porozumienia o wprowadzeniu systemu réwnowaznego czasu
pracy oraz porozumienie o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia;

» pracodawca nie zawierat porozumienia z reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi o
zavgeszeniu obowigzkéw pracodawcy zwigzanych z tworzeniem lub funkcjonowaniem
ZFSS;

» nie wprowadzano ograniczenia nieprzerwanego odpoczynku;

» nie korzystano z ograniczenia wysokos$ci odprawy, odszkodowania lub innego $wiadczenia
pienieznego;

» wykonywanie pracy zdalnej




Zgodnie z oswiadczeniem p. Anny Figiel — kierownika dziatu pracowniczego, w Spétce miat
miejsce jeden przypadek wykonywania pracy zdalnej w okresie obowigzkowej kwarantanny.
Powyzsze dotyczy pracownicy dziatu administracji — p. Lidii Janoszek. Pracownica otrzymata
polecenie pisemne z dnia 16.10.2020r. wykonywania pracy zdalnej w okresie od 19.10.2020r. do
23.10.2020r. i od dnia 26.10.2020r. do dnia 30.10.2020r. Zgodnie z listg ptac za pazdziernik 2020r.
pracownicy naliczono wynagrodzenie za prace w tgcznej kwocie 3.765,00 zt brutto

> udzielanie urlopu zalegtego przez pracodawce bez zgody pracownika

Zgodnie z o$wiadczeniem p. Anny Figiel — kierownika dziatu pracowniczego, w Spoétce przekazano
pracownikom informacje o konieczno$ci wykorzystywania zalegtych urlopéw wypoczynkowych, w
szczegoblnosci w zwigzku z pandemig, jednakze zadnemu z pracownikéw nie zostat udzielony ww.
urlop bez jego zgody — pracownicy korzystali z urlopéw na podstawie kart urlopowych, w ktérych
sami ustalali termin wykorzystania urlopu.

» zwolnienie miodocianego odbywajgcego przygotowanie zawodowe z obowigzku
$wiadczenia pracy — zaktad nie zatrudnia pracownikéw mtodocianych;

> utrzymanie w zatrudnieniu pracownikéw objetych dofinansowaniem - zgodnie z
o$wiadczeniem p. Anny Figiel — kierownika dziatu pracowniczego, Spétka nie korzystata z
dofinansowania do wynagrodzen.

lll. Dziatania podejmowane przez zaktfady pracy w celu zapewnienia osobom pracujagcym
odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie epidemii.

Pracodawca opracowat dokument pn. ,Procedura nr 1/2020 z dnia 06.08.2020r. okreslajaca
postepowanie w zwigzku z obowigzkiem zminimalizowania ryzyka zagrozenia zachorowaniem na
COVID-19".

Zatacznik nr 1 do niniejszego protokotu kontroli stanowi kserokopia dokumentu: ,Procedura nr
1/2020 z dnia 06.08.2020r. okreélajgca postepowanie w zwigzku z obowigzkiem zminimalizowania
ryzyka zagrozenia zachorowaniem na COVID-19".

Zgodnie z informacjg udzielong przez p. Anne Figiel — kierownika dziatu pracowniczego, W
zaktadzie nie dokonywano zadnych zmian w zakresie odlegto$ci pomiedzy stanowiskami pracy.

W przypadku natomiast stanowisk zwigzanych z bezposrednim kontaktem z osobami z zewnatrz
(gtéwnie petentami) — biuro obstugi klienta — na stanowiskach tych zamontowano bariery
oddzielajace (plastikowe, przezroczyste przegrody). Stanowiska ta zlokalizowane sg gtownie na
parterze, bezposrednio przy wejsciu na teren Spotki. W sumie zatrudnionych jest na tych
stanowiskach 15 oséb. Pracodawca wprowadzit obowigzek zaktadania maseczek przez klientow i
pracownikéw, zasade ograniczonej iloéci oséb przebywajacych jednoczesnie w Sali obstugi klienta
oraz zapewniono $rodki do dezynfekcji rak. Ponadto zwigkszono odlegtos¢ pomiedzy
stanowiskami wytaczajgc co drugie stanowisko. Na drzwiach wejsciowych wywieszono informacje
o obowigzku zaktadania maseczki.

Pracownikom Spotki pracodawca zapewnia maseczki ochronne oraz srodki do dezynfekcji rak, a
takze rekawiczki ochronne.

Zgodnie z informacjg udzielong przez p. Stawomira Przemyka — gtéwnego specjaliste ds. BHP,
pracodawca dokonat oceny ryzyka zawodowego w zwigzku z wystgpieniem zagrozenia
koronawirusem, w przypadku dwoch stanowisk pracy, tj. specjalista ds. obstugi klienta,
odczytywacz. Oceny dokonano w dniu 01.06.2020r. (aktualizacja w 30.01.2021r.). Ryzyko w
powyzszym zakresie oceniono w obu przypadkach, jako istotne. Zalecane zabezpieczenia to:

1. specjalista ds. obstugi klienta:
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obowigzek stosowania maseczki ochronnej i dezynfekcji rgk przez klientéw

reorganizacja stanowisk pracy w celu zapewnienia bezpiecznej odlegtosci pomiedzy
klientami

stosowanie przeston ochronnych

obowigzek uzywania przytbic ochronnych przez pracownikow

stanowisko kasowe — pracownik uzywa rekawic ochronnych

pracownik dziatu technicznego obstugujacy klienta w miejscu obstugi uzywa maseczki
ochronnej i dezynfekuje rece po zatatwieniu sprawy

» zredukowanie ilosci klientéw zatatwiajgcych sprawe i oczekujgcych na zatatwienie.

Y V

V VYV

2. odczytywacz:

obowigzek stosowania maseczki ochronnej lub przytbicy ochronnej
czesta dezynfekcja ragk

zachowanie bezpiecznej odlegtosci w przypadku kontaktu z klientem
obowigzek stosowania rekawic ochronnych

ograniczenie bezposredniego kontaktu z klientem, jesli jest to mozliwe.

VVVVY

Pracownikéw zapoznano z ww. oceng.

Zgodnie z informacjg udzielong przez p. Anne Figiel — kierownika dziatu pracowniczego, w okresie
od marca 2020r. do grudnia 2020r. pracownikom poszczegélnych dziatbw powierzono
wykonywanie pracy w formie zdalnej. tgcznie prace zdalng wykonywato 15 0séb przez 236 dni.

W trakcie kontroli nie stwierdzono niestosowania maseczki ochronnej przez pracownikéw Spotki (8
pracownikéw).

IV. Stosunek pracy.

Kontrolujgcemu okazano akta osobowe pracownikéw zatrudnionych na stanowisku odczytywacza.
Na ich podstawie ustalono, co nastepuije.

Andrzej Zahraj

Zatrudniony od dnia 01.04.2007r., aktualnie na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony na
stanowisku operatora systemu radiowego - odczytywacza w petnym wymiarze czasu pracy za
wynagrodzeniem za prace 2.788,80 zt brutto.

Pracownik posiada zaswiadczenie o ukonczeniu okresowego szkolenia bhp w dn. 21.07.2020r.
oraz orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na danym
stanowisku wazne do 29.03.2021r.

Leszek Borski

Zatrudniony od dnia 01.11.1997r., aktualnie na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony na
stanowisku odczytywacza w petnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem za prace 2.973,60
zt brutto.

Pracownik posiada zaswiadczenie o ukonczeniu okresowego szkolenia bhp w dn. 21.07.2020r.
oraz orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na danym
stanowisku wazne do 07.01.2023r.

Tadeusz Figotuszka

Zatrudniony od dnia 06.04.2009r., aktualnie na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony na
stanowisku odczytywacza w petnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem za prace 2.822,40
zt brutto.

Pracownik posiada zaswiadczenie o ukonczeniu okresowego szkolenia bhp w dn. 26.06.2017r.
oraz orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na danym
stanowisku wazne do 06.04.2020r.

Kontrolujgcemu okazano akta osobowe pracownikéw zatrudnionych na stanowisku odczytywacza,
z ktérymi ustat stosunek pracy. Na ich podstawie ustalono, co nastepuje.




Krzysztof Dudziec

Zgodnie ze $wiadectwem pracy z dnia 31.12.2020r., zatrudniony w okresie od dnia 01.08.2008r.
do dnia 31.12.2020r. w petnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku odczytywacza wodomierzy,
a od dnia 01.05.2019r. — odczytywacza (standard). Stosunek pracy ustat za wypowiedzeniem
przez pracodawce — art. 30 § 1 pkt 2) Kodeksu pracy, przy czym w $wiadectwie nie odnotowano
art. 10 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw. Jak ustalono, pismem z dnia
29.09.2020r. pracodawca ztozyt ww. pracownikowi wypowiedzenie umowy o prace zawartej na
czas nieokreslony z zachowaniem trzymiesiecznego wypowiedzenia, ktéry uptynagt z dniem
31.12.2020r. Jako przyczyne wypowiedzenia wskazano likwidacje stanowiska pracy w zwigzku z
reorganizacjg Dziatu Zaopatrzenia i Obstugi Klienta (w sumie — likwidacja 3 takich stanowisk).
Pracownik zapoznat sie z pismem wypowiadajgcym w dniu 29.09.2020r. Swiadectwo zostato
dostarczone za posrednictwem poczty w dniu 04.01.2021r.

Pracownikowi naliczono odprawe pieniezna.

Pracownik posiadat orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do wykonywania
pracy na danym stanowisku z dnia 06.09.2019r. wazne do dnia 06.09.2022r. oraz za$wiadczenie o
ukonczeniu szkolenia okresowego bhp w dn. od 05.06.2017r. do dnia 26.06.2017r.

Joézef Czarniak

Zgodnie ze $wiadectwem pracy z dnia 31.12.2020r., zatrudniony w okresie od dnia 09.09.1996r.
do dnia 31.12.2020r. w petnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku odczytywacza wodomierzy,
a od dnia 01.05.2019r. — odczytywacza (standard). Stosunek pracy ustat za wypowiedzeniem
przez pracodawce — art. 30 § 1 pkt 2) Kodeksu pracy, przy czym w $wiadectwie nie odnotowano
art. 10 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw. Jak ustalono, pismem z dnia
29.09.2020r. pracodawca ztozyt ww. pracownikowi wypowiedzenie umowy o prace zawartej na
czas nieokreslony z zachowaniem trzymiesiecznego wypowiedzenia, ktéry uptynat z dniem
31.12.2020r. Jako przyczyne wypowiedzenia wskazano likwidacje stanowiska pracy w zwiazku z
reorganizacjg Dziatu Zaopatrzenia i Obstugi Klienta (w sumie — likwidacja 3 takich stanowisk).
Pracownik zapoznat sie z pismem wypowiadajgcym w dniu 29.09.2020r. Swiadectwo zostato
dostarczone pracownikowi osobiscie (brak daty odbioru).

Pracownikowi naliczono odprawe pienigezna.

Pracownik posiadat orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania
pracy na danym stanowisku z dnia 15.05.2018r. wazne do dnia 15.05.2020r. oraz zaswiadczenie o
ukonczeniu szkolenia okresowego bhp w dn. od 05.06.2017r. do dnia 26.06.2017r.

Maria Pilch

Zgodnie ze $wiadectwem pracy z dnia 31.12.2020r., zatrudniona w okresie od dnia 20.10.1995r.
do dnia 31.12.2020r. w petnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku odczytywacza wodomierzy,
a od dnia 01.05.2019r. — odczytywacza (standard). Stosunek pracy ustat za wypowiedzeniem
przez pracodawce — art. 30 § 1 pkt 2) Kodeksu pracy, przy czym w Swiadectwie nie odnotowano
art. 10 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegélnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw. Jak ustalono, pismem z dnia
29.09.2020r. pracodawca ztozyt ww. pracownikowi wypowiedzenie umowy o prace zawartej na
czas nieokreslony z zachowaniem trzymiesiecznego wypowiedzenia, ktory uptynat z dniem
31.12.2020r. Jako przyczyne wypowiedzenia wskazano likwidacje stanowiska pracy w zwigzku z
reorganizacjg Dziatu Zaopatrzenia i Obstugi Klienta (w sumie — likwidacja 3 takich stanowisk).
Pracownik zapoznat sie z pismem wypowiadajacym w dniu 29.09.2020r. Swiadectwo zostato
dostarczone za posrednictwem poczty w dniu 14.01.2021r. (jak wyjasnita p. Anna Figiel,
pracownica miata osobicie si¢ zgtosi¢ po $wiadectwo, jednak tego nie zrobita).

Pracownikowi naliczono odprawe pienigzna.

Pracownik posiadat orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania
pracy na danym stanowisku z dnia 25.10.2018r. wazne do dnia 25.10.2021r. oraz zaswiadczenie 0O
ukonczeniu szkolenia okresowego bhp w dn. od 05.06.2017r. do dnia 26.06.2017r.




V. Wybrane zagadnienia bezpieczenstwa i higieny pracy.

Na terenie zaktadu obowigzuje Regulamin Pracy Wodociggéw Ziemi Cieszynskiej Spotka z 0.0. w
Ustroniu, z dnia 01.09.2019r. Zatacznik nr 11 do ww. regulaminu stanowi tabela przydziatu odziezy
i obuwia roboczego. Zgodnie z ww. tabelg na stanowisku odczytywacz przystuguje:

» Sandaty robocze 1 24
» Buty pionierki 1 24
» Buty ocieplane 1 36 lub do zuzycia
» Kalesony 1 18
» Spodnie robocze

bawetniane 1 12
» Koszula flanelowa 1 18
» Koszulka typu T-shirt 2 12
» Kurtka

przeciwdeszczowa 1 48
» Kurtka ocieplana 1 36
» Czapka ocieplana 1 36
» Rekawice ocieplane 1 36.

Okazano indywidualne ksigzeczki wyposazenia w odziez specjalng i sprzet ochrony osobistej
nastepujacych pracownikéw:

Krzysztof Dudziec
wg ksigzeczki, w 2020r. zaplanowano wydanie; w 2019r. — spodnie, koszulke, polar, koszule,

kalesony; w 2018r.: spodnie, koszulke, buty skérzane; jak wynika z zapiséw, w kwietniu 2019r.
powinny by¢ wydane buty, co jednak nie zostato odnotowane.

» Sandaty robocze 24 — wydano 2018
» Buty pionierki 24 —wydano 2018
> Buty ocieplane 36/d.z. — wydano 2015
» Kalesony 18 —wydano 2019
» Spodnie robocze

bawetniane 12 —wydano 2019
> Koszula flanelowa 18 —wydano 2019
» Koszulka typu T-shirt 12 — wydano 2019
» Kurtka

przeciwdeszczowa 48 —wydano 2017
Kurtka ocieplana 36 — wydano 2017
Czapka ocieplana 36 — wydano 2017
Rekawice ocieplane 36 — wydano 2017

YV VY

Tadeusz Figotuszka

wg ksigzeczki, w 2020r. zaplanowano wydanie; w 2019r. — spodnie, koszulke, buty, buty ocieplane,
ptaszcz p. deszczowy; w 2018r.: spodnie, koszulka, koszulka + kalesony

» Sandaty robocze 24 — nie wydano od 2011 (zaplanowano wydanie w 2020)
» Buty pionierki 24 — wydano 2019
» Buty ocieplane 36/d.z. — wydano 2019
> Kalesony 18 — wydano 2018
» Spodnie robocze
bawetniane 12 — wydano 2019
» Koszula flanelowa 18 —wydano 2018
» Koszulka typu T-shirt 12 — wydano 2019
» Kurtka




YV V

przeciwdeszczowa
Kurtka ocieplana
Czapka ocieplana
Rekawice ocieplane

Maria Pilch

48 — wydano 2019
36 —wydano 2017
36 — wydano 2017
36 —wydano 2017

10

wg ksigzeczki, w 2020r. zaplanowano wydanie; w 2019r. — spodnie, koszulke, polar, buty
ocieplane, buty; w 2018r.: spodnie, koszulke, kurtke ocieplana, czapke, rekawiczki; jak wynika z
zapiséw, w kwietniu 2019r. powinny by¢ wydane buty, co jednak nie zostato odnotowane.

VVVYVYY

Y VYV

Y VYV

Sandaty robocze
Buty pionierki
Buty ocieplane
Kalesony
Spodnie robocze
bawetniane
Koszula flanelowa

24 — nie wydano (zaplanowano w 2020)

24 —wydano 2019

36/d.z. — wydano 2019

18 —wydano 2017

12 — wydano 2019
18 — wydano 2017

Koszulka typu T-shirt 12 — wydano 2019

Kurtka
przeciwdeszczowa
Kurtka ocieplana
Czapka ocieplana
Rekawice ocieplane

Andrzej Zahraj

48 — wydano 2017
36 —wydano 2018
36 —wydano 2018
36 —wydano 2018

wg ksigzeczki, w 2020r. zaplanowano wydanie; w 2019r. — spodnie, koszulke, kurtka ocieplana,
rekawice, czapka, buty; w 2018r.: spodnie, koszulke, koszulka + kalesony;

YVVVYY

Y VYV

v VvV

Sandaty robocze
Buty pionierki
Buty ocieplane
Kalesony
Spodnie robocze
bawetniane
Koszula flanelowa

24 — nie wydano (zaplanowano w 2020)

24 —wydano 2019

36/d.z. — wydano 2015

18 —wydano 2018

12 —wydano 2019
18 — wydano 2018

Koszulka typu T-shirt 12 — wydano 2019

Kurtka
przeciwdeszczowa
Kurtka ocieplana
Czapka ocieplana
Rekawice ocieplane

Jozef Czarniak

48 — wydano 2017
36 — wydano 2019
36 —wydano 2019
36 —wydano 2019

wg ksigzeczki, w 2019r. — spodnie, koszulke, buty, polar; w 2018r.. spodnie, koszulka, kurtka
ocieplana, czapka, rekawice, kurtka p. deszczowa, buty ocieplane

VVVYVYY

YV VYV

Sandaty robocze
Buty pionierki
Buty ocieplane
Kalesony
Spodnie robocze
bawetniane
Koszula flanelowa

24 — nie wydano
24 —wydano 2019

36/d.z. — wydano 2018

18 — nie wydano

12 —wydano 2019
18 — nie wydano

Koszulka typu T-shirt 12 — wydano 2019
Kurtka
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przeciwdeszczowa 48 —wydano 2018
» Kurtka ocieplana 36 — wydano 2018
» Czapka ocieplana 36 —wydano 2018
» Rekawice ocieplane 36 —wydano 2018

Leszek Borski

wg ksigzeczki, w 2020r. zaplanowano wydanie; w 2019r. — spodnie, koszulke, buty ocieplane,
polar, kurtka p. deszczowa; w 2018r.: spodnie, koszulka, kurtka ocieplana, czapka, rekawiczki

» Sandaty robocze 24 — nie wydano
» Buty pionierki 24 — wydano 2017
» Buty ocieplane 36/d.z. — wydano 2019
» Kalesony 18 — wydano 2016
» Spodnie robocze
bawetniane 12 — wydano 2019
» Koszula flanelowa 18 —wydano 2016
» Koszulka typu T-shirt 12 — wydano 2019
» Kurtka

przeciwdeszczowa 48 —wydano 2019
» Kurtka ocieplana 36 — wydano 2018
» Czapka ocieplana 36 — wydano 2018
» Rekawice ocieplane 36 —wydano 2018

Zgodnie z informacjg udzielong przez p. Anne Nawrockg — kierownika dziatu obstugi klienta i
zaopatrzenia oraz p. Dominika Knypsa — koordynatora ds. odczytow i obstugi klienta, ktorzy
zajmujg si¢ m.in. wydawaniem odziezy i obuwia roboczego pracownikom zatrudnionym na
stanowisku odczytywacza, generalnie pracownicy potwierdzajg odbiér przystugujgcych im sortéw
w indywidualnych ksigzeczkach.

Kontrolujgcemu okazano zbiorczg liste za pazdziernik 2020r., z ktérej ma wynikaé wydanie
poszczegdinym pracownikom niektérej odziezy i obuwia (brak jednak podpiséw pracownikéw).
W  okazanych kontrolujgcemu ksigzeczkach wybranych pracownikéw, brak jest podpiséw
pracownikéw potwierdzajgcych odbiér odziezy i obuwia w roku 2020.

Zgodnie z informacjg udzielong przez p. Dominika Knypsa, pracownicy powinny w formie pisemnej
zgtaszac zuzycie danego przydziatu.

Jak wyjasnit p. Dominik Knyps, w zwigzku z wystgpieniem w 2020 roku pandemii oraz
skierowaniem pracownikow na kilkumiesigczny przestdj, odziez i obuwie nie byly generalnie
wydawane w zaplanowanych terminach, np. w kwietniu (pracownicy faktycznie nie Swiadczyli
pracy przez pewien okres czasu).

3. W czasie kontroli wydano: 0
a/ decyzji ustnych:
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b/ polecenh:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)”) zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzeno/nie sprawdzano!”) tozsamosc¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano™ probki surowcéw i materiatdbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgiji:

6. W czasie kontroli udzielone/nie udzielono"*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/rie—zetgeza sie”) zatacznikow: 1, stanowigcych sktadowag czesc
protokotu:

Zatacznik nr 1. kserokopia dokumentu: ,Procedura nr 1/2020 z dnia 06.08.2020r. okreslajgca
postepowanie w zwigzku z obowigzkiem zminimalizowania ryzyka zagrozenia zachorowaniem na
COVID-19".

(wyszczegdlnienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecno$ci:

p. Anny Figiel — kierownika dziatu pracowniczego, p. Anny Nawrockiej — kierownika dziatu obstugi
klienta i zaopatrzenia, p. Dominika Knypsa — koordynatora ds. odczytéw i obstugi klienta, p.
Stawomira Przemyka — gtéwnego specjalisty ds. BHP

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole popgawek, skreslen i uzupetnien

Na tym protokdt zakornczono.

Ustron, dnia 09.03.2021

L /' ’
(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
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Pouczenie:

1.

(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej po

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokoiu Hezenewnresek/me ztozono wniosku. )

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustaler; a rtw w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zestang-wniesione**)
do dnla ......................

iot kontrolowany)

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

0/491,7 j 03 W ~

(miej309/ i data podpisania protokotu)

) — odpowiednig pozycje zaznaczyé
(") = niepotrzebne skresli¢

[AK]







Wodociagi Ziemi Cieszynskie]
Spoétka z o.0.
ul. My$liwska 10

43450 Listsii Procedura nr 1/2020
z dnia 06.08.2020r.
okreslajgca postepowanie w zwigzku z obowigzkiem zminimalizowania
ryzyka zagrozenia zachorowaniem na COVID-19.
Na podstawie art. 207 Kodeksu Pracy w zwigzku z aktualng sytuacjq epidemiczng w kraju,

majgc na uwadze odpowiedzialnos¢ za zycie i zdrowie pracownikéw Spétki w miejscu pracy,
wprowadza sig do stosowania nastgpujgce zasady:

I. Wszyscy pracownicy Wodociagéw Ziemi Cieszynskiej Sp. z 0.0. w Ustroniu zobowiazani i 53
do przestrzegania nizej wymienionych zasad i zalecen:

1. Przed kazdorazowym wyjsciem do pracy zmierzyé temperature swojego ciala, w razie
stwierdzenia wartosci okoto 38 stopni lub w przypadku zaobserwowania objawéw
chorobowych kaszel i dusznosci, zawiadomié telefonicznie o tym przelozonego i udaé
si¢ do lekarza pierwszego kontaktu.

Z uwagi na powyzsze, w trosce o wlasne zdrowie i wspoétpracownikéw, nie nalezy
przychodzié¢ do pracy.

2. Na stanowisku pracy zachowa¢ odlegtosci minimum 1,5m pomi¢dzy pracownikami.

Ograniczy¢ do minimum wspélne przebywanie w pomieszczeniach zamknietych,

a jezeli nie mozna tego uniknaé, zachowaé podana, minimalng odleglo$¢ pomiedzy

pracownikami.

Zréznicowac czas spozywania positkéw przez poszczeg6lnych pracownikow.

Czgsto przewietrza¢ pomieszczenia, w ktérych znajduja si¢ stanowiska pracy.

W przypadku koniecznosci wykonania prac wymagajacych wspolnego dziatania

(w pomieszczeniach  zamknietych, samochodach i przy braku mozliwo$ci

zachowania zalecanej odleglosci 1,5 m) stosowaé §rodki ochrony indywidualnej

w postaci maseczki lub przylbicy zakrywajacych usta i nos.

7. Przestrzega¢ og6lnych zasad obowigzujacych podczas pandemii (czg¢ste mycie rak,
uzywanie dostgpnych srodkéw odkazajacych, w szczegblnosci po skorzystaniu
z sanitariatow ).

8. W przypadku pogorszenia stanu zdrowia w trakcie swojej zmiany roboczej
polegajgcego na podwyzszeniu temperatury ciala, kaszlu, kataru, itp., zglosié ten fakt
niezwlocznie przetozonemu, ktéry winien odestaé pracownika do domu z zaleceniem
udania si¢ do lekarza pierwszego kontaktu.

9. Przelozony po otrzymaniu wiadomosci o stwierdzeniu zarazenia koronawirusem u tego
pracownika, zobowigzany jest do ustalenia listy 0s6b, ktére miaty bezposredni kontakt
z pracownikiem powyzej 15minut w ciggu zmiany roboczej,

10. Obowigzek noszenia maseczki lub innego $rodka ochrony indywidualnej przez
pracownik6w przybywajacych do siedziby Spétki w celu zatatwiania spraw.

11. Organizowanie pracy w sposéb zapewniajgcy zminimalizowanie kontaktu mi¢dzy
pracownikami zatrudnionymi w systemie zmianowym tj. ,mijanie si¢” na otwartej
przestrzeni, wietrzenie szatni po opuszczeniu jej przez pracownikéw.

12. Ograniczenie do niezbednego minimum bezposrednie kontakty, wykorzystujac
dostgpne inne srodki komunikacji.
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11. Zasady postgpowania przy usuwaniu awarii na sieci wodociggowe;j:

1. W przypadku konieczno$ci usunigcia awarii poza zamknigtymi pomieszczeniami,
shuzby techniczne Rejonéw wykonujg czynnosci naprawcze we wlasnym zakresie
z zachowaniem podstawowych zasad obowiagzujgcych podczas trwania pandemii —
szczegOblnie nalezy unika¢ kontaktéw pracownik6w z osobami postronnymi.

2. W przypadku koniecznos$ci usunigcia awarii w obiektach zagrozonych (kwarantanna,
stwierdzone zakazenie os6b przebywajacych) w pierwszej kolejnosci nalezy postuzyé
si¢ firmg zewngtrzng, a w przypadku braku takiej mozliwoéci nalezy przestrzegaé
n/w zasady:

- powiadomi¢ straz miejska lub policj¢ o koniecznosci wejscia do obiektu

- powiadomi¢ zarzadcg¢ obiektu o koniecznosci otworzenia obiektu i powiadomieniu

telefonicznym potwierdzajagcym gotowos¢ obiektu do wejscia pracownikéw

- powiadomi¢ zarzadcg¢ obiektu o braku mozliwosci bezposredniego kontaktu

z pracownikami Spotki

- usunigciu awarii podlega tylko odcinek przylacza bgdacy w eksploatacji Spoiki

- pracownik ma by¢ w miar¢ mozliwosci wyposazony w kombinezon jednorazowy,

maseczk¢ zabezpieczajgcg twarz, ewentualnie okulary zabezpieczajgce, rekawice

ochronne

- do pomieszczenia wchodzg tylko osoby niezbgdne do wykonania czynnosci

naprawczych

- po zakonczeniu prac niezwlocznie przestrzegaé ogélnych zasad obowigzujgcych

w trakcie trwania pandemii (mycie, dezynfekcja wiasna, dezynfekcja uzytych narzedzi)
3. W przypadkach szczegblnych postgpowanie po konsultacji z Prezesem

lub v-ce Prezesem Spéiki.

II1. Pozostale zalecenia:

1.

2

Powstrzyma¢ si¢ w czasie trwajgcej pandemii od wyjazdow na tereny z duzg iloscig
zachorowan zar6wno w kraju jak i za granicg.

Nie bra¢ udzialu w zgromadzeniach, imprezach itp. po godzinach pracy, chyba, ze nasza
obecnos¢ jest tam niezbgdna. W takiej sytuacji nalezy pamigta¢ o odpowiednim
zabezpieczeniu w §rodki ochrony indywidualne;j.

3. W razie powzigcia informacji, ze doszlo do kontaktu z osobg zarazong koronawirusem,
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nalezy bezwzglednie pozosta¢ w domu, poinformowaé przetozonego i Powiatows Stacje
Sanitarno-Epidemiologiczng.

Dba¢ o odpornosé, wysypia¢ si¢, dba¢ o kondycje fizyczng i racjonalne odzywianie.
Przestrzega¢ wydane dotychczas przez Zarzad i shuzb¢ BHP zarzadzenia i zalecenia.
Sledzi¢, weryfikowaé na biezaco i przestrzegaé aktualne zalecenia, nakazy i zakazy
z wiarygodnych Zrédel np. Gléwny Inspektorat Sanitarny, Panistwowa Inspekcja Pracy,
Ministerstwo Zdrowia.

Kontakt do Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Cieszynie:
3347940 80

33 479 40 81

334797010

Tel. komérkowy tylko w sytuacjach naglych 502 281 673

W przypadku trudnos$ci z uzyskaniem polgczenia nalezy dzwoni¢ do skutku.




