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REGON: 07047392000000 NIP: 5481004266

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekgiji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy inspektor pracy - Alina Kasztelan
(tytuf stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w: ) ) ,
WODOCIAGI ZIEMI CIESZYNSKIEJ SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

43-450 USTRON, UL. MYSLIWSKA 10

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostii podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™

BEATA HALAMA

(imig i nazwisko asoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

PREZES ZARZADU

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) '™

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 27.05.1994:
data objgcia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.07.2017
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
24.04; 9,14.05.2018 .

(oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 283, w tym:
s na podstawie uméw cywilno-prawnych: 4,
» 080b prowadzgcych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 279, w tym kobiet: 70,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 2,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 29.11.2011

P CH




2

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organow Panstwowej
Inspekeji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Ze wzgledu na zakres kontroli - nie sprawdzano.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Inspektor pracy nie zawiadomit o zamiarze wszczgcia kontroli — na podstawie art. 12 ust 1a
Konwencji Nr 81 Miedzynarodowej Organizacji Pracy z dn. 11.07.1947 r. dotyczacej inspekcji
pracy w przemysle i handlu (Dz.U. z 1997 r. Nr 72, poz. 450) w zwigzku z art. 79 ust 2 pkt 1
ustawy z dn. 2.07.2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2007 r. Nr 155, poz.
1095, ost. zm. Dz.U. z 2009 r. Nr 18, poz. 97).

Kontrola zostata wszczeta po okazaniu legitymacji stuzbowej nr 397/15 oraz upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli Nr KT-01300-Kk01309-01/18.

Kontrole przeprowadzono w celu oceny przestrzegania przez pracodawce przepisow prawa pracy,
w szczegolnosci w zakresie:

> powierzania pracy na podstawie umoéw zlecen (wyptacania minimainej stawki godzinowej
za wykonane godziny zlecenia).

» wynagradzania

» czasu pracy.

. Zagadnienia wstepne.

Przedmiotem dziatalnoéci pracodawcy jest wg nr PKD 3600Z - POBOR, UZDATNIANIE |
DOSTARCZANIE WQODY.

Spotka prowadzi dziatalno$é na podstawie wpisu do KRS nr 0000091989. Jak ustalono, Zarzad
Spotki jest dwuosobowy: Piotr Kawka — Czionek Zarzadu — Dyrektor Techniczny, Beata Halama —
Prezes Zarzadu.

O czynnosciach kontrolnych u pracodawcy zostali poinformowani przedstawiciele zaktadowych
organizacji zwigzkowych, tj.:

> Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢” przy WZC Sp. z 0.0. W
Ustroniu,
» Wolnego Zwigzku Zawodowego PGWIOS O/Ustron w WZC Sp. z 0.0. w Ustroniu.

Il. Powierzanie pracy na podstawie uméw cywilnoprawnych.

W wyniku kontroli ustalono, ze na dzien kontroli pracodawca powierza prace na podstawie umow
zlecer 4 osobom, w tym 3 osoby $Swiadczyly takze prace na tej podstawie w 2017r.
Kontrolujgcemu okazano umowy zlecenia oraz rachunki do uméw wraz z potwierdzeniami wyptaty
wynagrodzenia na podstawie, ktorych ustalono:

1. Umowa zlecenia zawarta w dniu 14.12.2017r. z p. Zjodnie z § 1
umowy, zleceniobiorca przyjmuje do wykonania petnienie obowigzku Inspextora nadzoru przy
realizacji inwestycji ,Budowa sieci wodociagowej wraz z przytaczami w Ustroniu przy ulicy
Stawowej | Koscielnej. Zleceniodawca zobowigzuje sie zaptaci¢ wynagrodzenie zgodnie z ofertg —
3.000,00 zt brutto. Jak stanowi § 2 ww. umowy, rozpoczecie zlecenia nastgpuje z dniem
14.12.2017r., a zakonczenie — z dniem przyjecia bez zastrzezen przez PINB w Cieszynie
zawiadomienia o zakonczeniu budowy inwestycji. § 3 ww. umowy przewiduje, ze wynagrodzenie
jest platne w 3 ratach, w ciagu 14 dni od wystawienia rachunku. Zaptata — przelewem na rachunek
Zleceniobiorcy.

Ustalono, ze do dnia kontroli zleceniobiorca przedstawit tylko 1 rachunek z dnia 21.12.2017r. na
kwote 1.100,00 zt brutto, ktéra zostata wyptacona w dniu 21.12.2017r. Zgodnie z o$wiadczeniem
zleceniobiorcy, w grudniu przepracowat on 55 godzin zlecenia.
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Pan pozostaje jednoczesnie w stosunku zatrudnienia z pracodawcy i jest
zatrudniony na stanowisku mistrza na rejonie.

2. Umowa zlecenia zawarta w dniu 01.02.2018r. z p. ) Zgodnie z § 1 ww. umowy
Zleceniobiorcy powierzono do wykonywania sprzatanie pomieszczen socjalno-biurowych i
laboratorium na oczyszczalni ciekéw w Ustroniu. Jak stanowi § 4 ww. umowy, za wilasciwe
wykonanie zlecenia zleceniobiorcy przystuguje wynagrodzenie miesieczne w kwocie 1.011,00 zt
brutto, ptatne w ciggu 7 dni od dnia dostarczenia rachunku. Zaptata wynagrodzenia — przelewem
na rachunek bankowy zleceniobiorcy. Umowa zostata zawarta na czas nieokreslony.

Ustalono, ze do dnia kontroli zleceniobiorca przedstawita 3 rachunki:

1. za luty 2018r. na kwote 1.011,00 zt brutto, zgodnie z o$wiadczeniem zleceniobiorcy, za 73h
zlecenia, wyptacong w dniu 06.03.2018r.,

2. za marzec 2018r. na kwotg 1.011,00 zt brutto, zgodnie z o$wiadczeniem zleceniobiorcy, za
73,80 h zlecenia, wyptacong w dniu 05.04.2018r.,

3. za kwiecien 2018r. na kwotg 1.011,00 zt brutto, zgodnie z oéwiadczeniem zleceniobiorcy, za
73,80 h zlecenia, wyptacong w dniu 07.05.2018r.

Pani posiada uprawnienia do $wiadczenia przedemerytalnego.

Zatgcznik nr 1 do niniejszego protokotu kontroli stanowi o$wiadczenie p. -
Kierownika Oczyszczalni Sciekéw w Ustroniu z dnia 14.05.2018r. w sprawie okolicznosci
wykonywania pracy przez p.

3. Umowa zlecenia zawarta w dniu 08.12.2017r. z | i . Zgodnie z § 1 umowy,
zleceniobiorca przyjmuje do wykonania petnienie obowigzku inspektora nadzoru przy realizacji
inwestycji ,Budowa sieci wodociagowej wraz z przylgczami w Cieszynie przy ulicy Hallera.
Zleceniodawca zobowigzuje sig zaptaci¢ wynagrodzenie zgodnie z ofertg — 3.800,00 zt brutto. Jak
stanowi § 2 ww. umowy, rozpoczecie zlecenia nastepuje z dniem 11.12.2017r., a zakofczenie — z
dniem przyjecia bez zastrzezen przez PINB w Cieszynie zawiadomienia o zakoriczeniu budowy
inwestycji. § 3 ww. umowy przewiduje, Ze wynagrodzenie jest ptatne w 3 ratach, w ciggu 14 dni od
wystawienia rachunku. Zaptata — przelewem na rachunek zleceniobiorcy.

Ustalono, ze do dnia kontroli zleceniobiorca przedstawit tylko 2 rachunki:

1. z dnia 30.03.2018r. na kwote 810,00 zt brutto, ktéra zostata wyptacona w dniu 09.04.2018r.
Zgodnie z oswiadczeniem zleceniobiorcy, w styczniu i lutym przepracowat on 45 godzin zlecenia,
2. z dnia 03.04.2018r. na kwote 1.440,00 zt brutto, ktora zostata wyptacona w dniu 09.04.2018r.
Zgodnie z oswiadczeniem zleceniobiorcy, w marcu przepracowat on 80 godzin zlecenia.

Pan pozostaje posiada uprawnienia emerytalne.

4. Umowa zlecenia zawarta w dniu 02.01.2010r. z p. Zgodnie z § 1
umowy, zleceniobiorca przyjmuje do wykonania czynno$ci nadzoru na prowadzonymi pracami w
lecie na terenie SUW Pogorze oraz innych obiektach WZC, gdzie wystepujg lasy i zadrzewienia.
Jak stanowi § 3 ww. umowy, zleceniodawca zobowigzuje sig zaptaci¢ wynagrodzenie w wysoko$ci
515,00 zt brutto (zgodnie z aneksem do umowy nr 1/2017r. — wynagrodzenie ustalono na kwote
15,00 zt brutto za godzing, a z aneksem nr 1/2018r. — 15,75 zt brutto za godzine). Jak stanowi § 2
WW. umowy, umowa zostata zawarta na czas nieokreslony.

Zgodnie z informacja udzielong prze: — specjaliste ds. rachuby, zleceniobiorca
— zgodnie z okazanymi rachunkami do umowy — w kazdym miesigcu 2017r. i 2018r. do kwietnia,
wykonat po 40h zlecenia. Wynagrodzenie w 2017r. za kazdy miesigc wyniosto 600,00 zt brutto, a w
2018r. — 630 zt brutto. Rozliczenie umowy zlecenia nastepuje po kazdym miesigcu — za miesigc
kwieciert 2018r. zleceniobiorcy wyptacono 630,00 zt brutto za 40h zlecenia w dniu 30.04.2018r.

Pan przy zawieraniu umowy zlecenia pozostawat w zatrudnieniu z innym
pracodawcg, aktualnie posiada uprawnienia emerytalne.
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. Wynagrodzenia.

Na terenie zaktadu obowigzuje Zakiadowy Uktad Zbiorowy Pracy w Wodociggach Ziemi
Cieszynskiej Sp. z 0.0. z siedzibg w Ustroniu z dnia 27.11.2008r. wraz z 5 protokotami
dodatkowymi. Przepisy § od 14 do 22 Uktadu okreslajg zasady wynagradzania pracownikdw.

Zgodnie z § 17, 18, 22, pracownikom przystuguja lub moga by¢ przyznane nastepujgce sktadniki
wynagrodzenia:

wynagrodzenie zasadnicze

dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

dodatek za prace w porze nocnej

dodatek za prace w niedziele i Swieta

wynagrodzenie za czas przestoju niezbawionego przez pracownika
kwartalna premia uznaniowa

nagroda.

VVYVVVVVY

Zgodnie z § 18 Uktadu, w przypadku osiggniecia dodatniego wyniku finansowego Spotki
pracownikom moze by¢ przyznana premia uznaniowa w wysokosci do 50% zaszeregowania
osobistego.

Zgodnie z § 20 ust. 2 Ukfadu, dodatek za prace w porze nocnej przystuguje w wysokosci 20%
stawki godzinowej wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za prace.

Zgodnie z § 20 ust. 3 Uktadu, dodatek za prace w niedziele i Swieta przystuguje w wysokosci 100%
osobistego wynagrodzenia.

Zgodnie z § 22 ust. 1 Uktadu, pracownikowi, ktory przez wzorowe wypetnianie obowigzkow,
przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jako$ci przyczynia sie
szczegolnie do wykonywania zadan zaktadu, moze byé przyznana nagroda.

Ponadto, zgodnie z § 21 Ukfadu, w zakitadzie tworzy sie fundusz zadaniowy, ktéry jest w
dyspozycji Prezesa Zarzadu — Dyrektora Generalnego. Fundusz ten jest przeznaczony dla
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych i nierobotniczych poszczegdinych
komorek organizacyjnych spotki, za wykonywanie zadan dodatkowych oraz nagréd i premii za
ponad przecietne wykonywanie zadan podstawowych.

Wynagrodzenia ustalane sg w oparciu o taryfikator kwalifikacyjny i tabele stawek osobistego
zaszeregowania, odrebnie dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach nierobotniczych i
robotniczych.

Zatgcznik nr 5 do ZUZP okresla zasady wyptaty nagrody jubileuszowej.
Zatacznik nr 6 do ZUZP okresla zasady wyptaty jednorazowych odprawa w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente inwalidzka.

W zatgczniku nr 7 do ZUZP okreslono natomiast zasady ustalania wynagrodzen za dodatkowe
czynnosci — do czynnosci dodatkowych, za ktére wyptacane sa dodatki do wynagrodzenia
podstawowego naleza:

pomoc przy za i roztadunku, spedycji

petna obstuga codzienna samochodoéw przez kierowcow

prowadzenie przyczep ciezarowych

wykonywanie czynnosci kierowcow przez pracownikéw zatrudnionych na innych
stanowiskach

» inne wynagrodzenia.

VVVY

Zgodnie z § 5 ust. 1 i ust. 2 obowigzujgcego na terenie zaktadu Regulaminu Pracy z dnia
01.07.2016r.:

Wyptata wynagrodzenia i Swiadczen pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby,
macierzynstwa oraz zasitkow rodzinnych dokonywana jest co najmniej raz w miesiacu, w statym i
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okreslonym terminie, nie pézniej jednak niz w ciggu pierwszych 10 dni nastgpnego miesiaca
kalendarzowego. W przypadku, gdy ustalony dzien wyptaty jest dniem wolnym od pracy wyptaty
dokonuje sie w nastepnym dniu roboczym. Pracownik zobowigzany jest podejmowaé osobiscie
przystugujgce mu naleznoéci w dniu wptaty. Wyptata moze byé dokonana do rgk osoby, ktéra
przedtozy odpowiednie petnomocnictwa lub przelewem na rachunek bankowy pracownika”.

Stwierdzono, ze regulamin nie wskazuje czasu i miejsca wyptaty wynagrodzenia za prace.

Na podstawie okazanych indywidulanych list ptac za okres rozliczeniowy maj 2017r. — sierpien
2017r. i akt osobowych, ustalono nastepujgce kwoty $wiadczen pienieznych wypfaconych
wybranym pracownikom zatrudnionym na oczyszczani $ciekéw w Ustroniu:

T B B - zatrudniona od dnia 17.10.2013r. na stanowisku laboranta,
od dnia 01.05.2017r. - jak ustalono, ww. pracownica od dnia 17.07.2014r. Swiadczyta
prace na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy,
od dnia 01.05.2017r. za wynagrodzeniem zasadniczym 2.960,00 zt brutto miesiecznie.
Pismem z dnia 28.07.2017r. pracodawca wypowiedziat umowe o pracg z powodu utraty
zdolnosci do wykonywania pracy na stanowisku laboranta — w dniu 18.07.2017r.
pracownica uzyskata orzeczenie lekarskie o przeciwskazaniach do wykonywania pracy na
stanowisku laboranta. Pracodawca zastosowat trzymiesieczny okres wypowiedzenia, ktory
uptynat w dniu 31.10.2017r. — pracownica zapoznata sie z pismem wypowiadajgcym w dniu
28.07.2017r. Pracodawca pouczyt pracownice o prawie i 21 dniowym terminie do
wniesienia odwotania do sgdu pracy. Jak ustalono, pracownica byta czionkiem Wolnego
Zwigzku Zawodowego PGWIOS O/Ustron w WZC Sp. z 0.0. w Ustroniu. Jak wyjasnita

- Zzastgpca kierownika dzialu pracowniczego, pracodawca nie
konsultowat zamiaru wypowiedzenia z organizacjg zwigzkowa, gdyz nie miat on stosownej
informaciji o cztonkostwie pracownicy ze strony zwigzku. Pracownica zlozyta odwotanie od
wypowiedzenia do sadu pracy w wyniku, czego sad zasadzit pracownicy odszkodowanie.
Pismem z dnia 31.07.2017r. pracodawca poinformowat pracownice, iz od dnia 31.07.2017r.
do dnia 05.09.2017r. udziela jej 26 dni naleznego urlopu wypoczynkowego. W dniach 6-
7.09.2017r. pracodawca udziela 2 dni opieki nad zdrowym dzieckiem, a w dniach 8-
12.09.2017r. — 3 dni na poszukiwanie pracy. Za czas niewykonywania pracy od 13.09.-
31.10.2017r. w okresie wypowiedzenia nie przystuguje wynagrodzenie za prace.
Swiadectwo pracy z dnia 02.11.2017r. zapisano, ze pracownica wykorzystata urlop w
wymiarze 22 dni (bez podania godzin). Swiadectwo wystano za posrednictwem poczty.

W badanym okresie ww. pracownicy naliczono:

maj — za 31 dni — zasitek chorobowy 1.741,89 zt brutto

czerwiec — za 30 dni — zasitek chorobowy 1.685,70 zt brutto

lipiec — za 13 dni — zasitek chorobowy 730,47 zt brutto, wynagrodzenie — 1.536,38 zt brutto
sierpier — wynagrodzenie - 2.960,00 zt brutto

oraz za wrzesien — wynagrodzenie w tgcznej wysokosci — 1.127,62 zt brutto (w okresie od 1-5.09.
— urlop wypoczynkowy, od 6-7.09. — 2 dni opieki nad dzieckiem, od 8-12.09. — 3 dni na
poszukiwanie pracy) — wynagrodzenie ustalono, jak za niepeiny przepracowany miesigc, tj.
2.960,00 zt brutto / 168h = 17,61 zt brutto x 104h niecbecnosci = 1.832,38 zt brutto: 2.960,00 zt —
1.832,38 zt brutto = 1.127,62 zt brutto.

Za pazdziernik 2017r. pracownicy nie naliczono wynagrodzenia za prace.

2. zatrudniona od dnia 18.07.2016r. na stanowisku laboranta, od dnia
29.09.2017r. za wynagrodzeniem zasadniczym 2.860,00 zt brutto miesigcznie

maj — wynagrodzenie — 2.810,00 zt brutto

czerwiec — wynagrodzenie — 2.810,00 zt brutto, fundusz zadaniowy — 400,00 zt brutto
lipiec — wynagrodzenie — 2.810,00 zt brutto, fundusz zadaniowy — 300,00 zt brutto
sierpien — 2.810,00 zi brutto
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3. — zatrudniony od dnia 01.09.2016r. na stanowisku elektryka, od dnia
01.05.2017r. za wynagrodzeniem 15,20 zt brutto/godz.

maj - wynagrodzenie za 168h — 2.553,60 zt brutto, dodatek za 3 zmiane za 56h — 134,13 zt brutto,
dodatek za prace w niedziele za 36h — 547,20 zt brutto

czerwiec - wynagrodzenie za 156h — 2.371,20 zt brutto, dodatek za 3 zmiane za 48h — 114,97 zt
brutto, dodatek za prace w niedziele za 36h — 547,20 zt brutto, wynagrodzenie za urlop — 224 40 zt
brutto

lipiec - wynagrodzenie za 144h — 2.188,80 zt brutto, dodatek za 3 zmiang za 48h — 114,97 zt
brutto, dodatek za prace w niedziele za 24h — 364,80 zt brutto, wynagrodzenie za urlop
okoliczno$ciowy — 456,96 zt brutto

sierpien - wynagrodzenie za 84h — 2.276,80 zt brutto, dodatek za 3 zmiang za 24h - 57,49 zt
brutto, dodatek za prace w niedziele za 12h — 182,40 zt brutto, fundusz zadaniowy — 100,00 zt
brutto, wynagrodzenie za urlop — 1.757,20 zt brutto.

4. — zatrudniony od dnia 01.11.2016r. na stanowisku elektryka, od dnia
01.05.2017r. za wynagrodzeniem 15,10 zt brutto/godz.

maj - wynagrodzenie za 168h — 2.536,80 zt brutto, dodatek za 3 zmiane za 56h — 134,13 zt brutto,
dodatek za prace w niedziele za 36h — 543,60 zi brutto

czerwiec - wynagrodzenie za 144h — 2.174,40 zt brutto, dodatek za 3 zmiane za 56h — 134,13 zt
brutto, dodatek za prace w niedziele za 36h — 543,60 zt brutto, wynagrodzenie za urlop — 454,08
brutto

lipiec - wynagrodzenie za 168h — 2.536,80 zt brutto, dodatek za 3 zmiane za 56h — 134,13 z
brutto, dodatek za prace w niedziele za 36h — 543,60 zt brutto

sierpief - wynagrodzenie za 96h — 1.449,60 zt brutto, dodatek za 3 zmiane za 32h - 76,65 zt
brutto, dodatek za prace w niedziele za 24h — 362,40 zt brutto, wynagrodzenie za urlop — 1.547,20
zt brutto.

B, zatrudniony od dnia 01.06.2008r. na stanowisku maszynisty-
konserwatora oczyszczalni $ciekéw, od dnia 01.05.2017r. za wynagrodzeniem 15,25 z
brutto/godz.

maj - wynagrodzenie za 168h — 2.562,00 zt brutto, dodatek za 3 zmiane za 48h — 114,97 zt brutto,
dodatek za prace w niedzielg za 36h — 549,00 zt brutto

czerwiec - wynagrodzenie za 144h — 2.198,00 zt brutto, dodatek za 3 zmiane za 48h — 114,97 zt
brutto, dodatek za prace w niedziele za 24h — 366,00 zt brutto, za dwa dni opieki 80% - 143,68 z
brutto

ipiec - wynagrodzenie za 156h — 2.379,00 zt brutto, dodatek za 3 zmiane za 56h — 134,13 zt
brutto, dodatek za prace w niedziele za 36h — 549,00 zt brutto, wynagrodzenie za urlop — 233,28 zt
brutto

sierpien - wynagrodzenie za 156h — 2.379,00 zt brutto, dodatek za 3 zmiang za 56h — 134,13 z
brutto, dodatek za prace w niedziele za 36h — 549,00 zi brutto, wynagrodzenie za urlop — 383,20
brutto.

6. — zatrudniony od dnia 27.12.2010r. na stanowisku elektryka, od dnia
01.05.2017r. za wynagrodzeniem 15,90 zt brutto/godz.

maj - wynagrodzenie za 144h — 2.289,60 zt brutto, dodatek za 3 zmiane za 48h — 114,97 zt brutto,
dodatek za prace w niedziele za 36h — 572,40 zt brutto, wynagrodzenie za urlop - 479,04 brutto

czerwiec - wynagrodzenie za 168h — 2.671,20 zt brutto, dodatek za 3 zmiang za 56h — 134,13 z
brutto, dodatek za prace w niedziele za 24h — 381,60 zt brutto

lipiec - wynagrodzenie za 156h — 2.480,40 zt brutto, dodatek za 3 zmiang za 56h — 134,13 z
brutto, dodatek za prace w niedziele za 36h — 572,40 zt brutto, wynagrodzenie za urlop — 244,68
brutto
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sierpien - wynagrodzenie za 176h — 2.798,40 zt brutto, dodatek za 3 zmiane za 56h — 134,13 zt
brutto, dodatek za prace w niedziele za 36h — 572,40 zt brutto.

7. - zatrudniony od dnia 16.09.1991r. na stanowisku maszynisty-konserwatora
oczyszczalni sciekéw, od dnia 01.05.2017r. za wynagrodzeniem 15,00 zt brutto/godz.

maj - wynagrodzenie za 156h — 2.340,00 zt brutto, dodatek za 3 zmiane za 48h — 114,97 zt brutto,
dodatek za prace w niedzielg za 36h — 540,00 zt brutto, wynagrodzenie za urlop — 225,36 zt brutto.
czerwiec - wynagrodzenie za 132h — 1.980,00 zt brutto, dodatek za 3 Zmiane za 48h — 114,97 zi
brutto, dodatek za prace w niedziele za 24h — 360,00 zt brutto, wynagrodzenie za urlop — 687,96 zt
brutto

lipiec - wynagrodzenie za 96h — 1.440,00 zt brutto, dodatek za 3 zZmiang za 32h - 76,65 z! brutto,
dodatek za prace w niedziele za 24h — 360,00 zt brutto, wynagrodzenie za urlop — 1.393,20 zt
brutto

sierpien - wynagrodzenie za 168h — 2.520,00 zt brutto, dodatek za 3 zmiane za 56h — 134,13 zt
brutto, dodatek za prace w niedzielg za 36h ~ 540,00 zt brutto, wynagrodzenie za urlop — 152,64 zt
brutto.

8. — zatrudniony od dnia 25.11.1988r. na stanowisku elektryka, od dnia
01.05.2017r. za wynagrodzeniem 16,70 zt brutto/godz.

maj — wynagrodzenie za 168h — 2.805,60 zt brutto, dodatek za 3 zmiane za 56h — 134,13 zt brutto,
dodatek za prace w niedziele za 36h — 601,20 z} brutto

czerwiec - wynagrodzenie za 120h — 2.004,00 zt brutto, dodatek za 3 zmiane za 40h — 95,81 zt
brutto, dodatek za prace w niedzielg za 12h - 200,40 zt brutto, wynagrodzenie za chorobe —
483,18 zt brutto

lipiec - wynagrodzenie za 60h — 1.002,00 zt brutto, dodatek za 3 zmiane za 24h — 57,49 zt brutto,
dodatek za prace w niedziele za 12h - 200,40 zt brutto, wynagrodzenie za urlop — 249,00 zt brutto,
wynagrodzenie za chorabe — 644,24 zt brutto

sierpien - wynagrodzenie za 132h — 2.204,40 zt brutto, dodatek za 3 zmiane za 48h — 114,97 zt
brutto, dodatek za prace w niedzielg za 24h — 400,80 zt brutto, wynagrodzenie za urlop — 898,04 zt
brutto.

Stwierdzono, ze podstawg naliczenia dodatku za prace w porze nocnej (dodatek za 3 zmiane) jest
minimalnego wynagrodzenie za pracg, a wysoko$¢ dodatku stanowi 20% podstawy za kazdg
godzine pracy, wedtug obowigzujgcego wymiaru godzin pracy w danym miesigcu.

Podstawg naliczenia dodatku za pracg w niedziele jest stawka godzinowa osobistego
zaszeregowania danego pracownika.

Skontrolowano prawidtowosc ustalania wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego ha
podstawie nizej wymienionych pracownikow:

1

za 72h urlopu wypoczynkowego udzielonego w lipcu 2017r. pracownikowi naliczono kwote
1.393,20 zt brutto — do podstawy wymiaru wynagrodzenia przyjeto wynagrodzenie nalezne za trzy
miesigce poprzedzajgce miesigc wykorzystania urlopu wypoczynkowego, tj. za czerwiec, maj i
kwiecien 2017r., z uwzglednieniem wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za prace w porze
nocnej (dod. za 3 zmiane), dodatku za prace w niedzielg, tj. w tgcznej wysokosci 8.824,07 zt brutto
| podzielono przez tgczng liczbe godzin pracy — 456h w czasie, ktorych pracownik wykonywat
prace w okresie, z ktérego zostata ustalona ww. podstawa, nastepnie pomnozono tak ustalone
wynagrodzenie, tj. 19,35 zt brutto, przez liczbg godzin, jakie pracownik przepracowatby w czasie
urlopu w ramach normalnego czasu pracy, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,
gdyby w tym czasie nie korzystat z urlopu. W zwigzku ze zmiang wysokosci stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego od 01.05.2017r., dokonano stosownego przeliczenia sktadnikéw
wynagrodzenia przystugujgcych za miesigc kwiecien 2017r.
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za 92h urlopu wypoczynkowego udzielonego w sierpniu 2017r. pracownikowi naliczono kwotg
1.757,20 zt brutto — do podstawy wymiaru wynagrodzenia przyjeto wynagrodzenie nalezne za trzy
miesigce poprzedzajace miesigc wykorzystania urlopu wypoczynkowego, tj. za lipiec, czerwiec i
maj 2017r., z uwzglednieniem wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za prace w porze nocnej
(dod. za 3 zmiane), dodatku za prace w niedzielg, tj. w tacznej wysokoéci 8.936,87 zt brutto i
podzielono przez tgczna liczbe godzin pracy — 468h w czasie, ktérych pracownik wykonywat prace
w okresie, z ktérego zostata ustalona ww. podstawa, nastepnie pomnozono tak ustalone
wynagrodzenie, tj. 19,10 zt brutto, przez liczbe godzin, jakie pracownik przepracowatby w czasie
urlopu w ramach normalnego czasu pracy, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,
gdyby w tym czasie nie korzystat z urlopu.

Gy

za 80h urlopu wypoczynkowego udzielonego w sierpniu 2017r. pracownikowi naliczono kwote
1.547,20 zi brutto — do podstawy wymiaru wynagrodzenia przyjeto wynagrodzenie nalezne za trzy
miesiace poprzedzajgce miesigc wykorzystania urlopu wypoczynkowego, tj. za lipiec, czerwiec i
maj 2017r., z uwzglednieniem wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za pracg w porze nocnej
(dod. za 3 zmiane), dodatku za prace w niedziele, tj. w tgcznej wysokosci 9.281,19 zt brutto i
podzielono przez taczng liczbe godzin pracy — 480h, w czasie, ktérych pracownik wykonywat prace
w okresie, z ktorego zostata ustalona ww. podstawa, nastgpnie pomnozono tak ustalone
wynagrodzenie, tj. 19,34 zt brutto, przez liczbe godzin, jakie pracownik przepracowatby w czasie
urlopu w ramach normalnego czasu pracy, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,
gdyby w tym czasie nie korzystat z urlopu.

W trakcie kontroli ustalono nastepuiace terminy wyptaty wynagrodzen za prace (zgodnie z
informacjg udzielong przez p. ] — specjaliste ds. rachuby, wynagrodzenia wyptacane
sg poprzez przelewy bankowe na rachunki pracownikowy):

za styczen 2018r. —01.02.2018r. (pracownicy umystowi), 08.02.2018r. (pracownicy fizyczni)
za luty 2018r. — 01.03.2018r. (pracownicy umystowi), 08.03.2018r. (pracownicy fizyczni)

za marzec 2018r. — 03.04.2018r. (pracownicy umystowi), 09.04.2018r. (pracownicy fizyczni)
za kwiecien 2018r. — 02.05.2018r. (pracownicy umystowi), 09.05.2018r. (pracownicy
fizyczni).

Vv VVYYVY

1V. Czas pracy.

Na terenie zaktadu obowigzuje Regulamin Pracy — Wodociggi Ziemi Cieszynskiej Sp. z 0.0., stan
prawny na dzien 01.07.2016r.

Zalacznik nr 2 do niniejszego protokotu kontroli stanowi kserokopia str. 5 i 6 - rozdziat Il
Regulaminu Pracy, § 2.2. do 2.10. z dnia 01.07.2016r.

Kontrolujacy zapoznat sie z ewidencjg czasu pracy za okres rozliczeniowy od maja 2017r. do
sierpnia 2017r. n/w pracownikéw na podstawie, ktorej ustalono:

- éwiadczyt prace w godz. od 19.00. do 7.00. lub od 7.00. do 19.00., nie wykonywat
pracy w godzinach nadliczbowych
_ swiadczyt prace w godz. od 19.00. do 7.00. lub od 7.00. do 19.00., nie wykonywat
pracy w godzinach nadliczbowych
. " — éwiadczyt prace w godz. od 19.00. do 7.00. lub od 7.00. do 19.00., nie
wykonywat pracy w godzinach nadliczbowych.

Ewidencja prowadzona jest w formie miesigcznych indywidulanych kart czasu pracy, gdzie
odnotowuje sie godziny pracy (rozkiad) i liczbe godzin pracy w poszczegélnych dniach, z
uwzglednieniem godzin nieobecnoéci w pracy np. z powodu urlopu wypoczynkowego.

3. W czasie kontroli wydano: O
al decyzji ustnych:




b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)" zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawezeno/nie sprawdzano!™ tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano™ prébki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkc;i:

6. W czasie kontroli udzieleno/nie udzielono™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: |,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sig/nie-zatgeza—sie™” zatgcznikéw: 2, stanowigcych skiadowsg czesé
protokotu:
Zatgcznik nr 1. o$wiadczenie - Kierownika Oczyszczalni Sciekoéw w Ustroniu z

dnia 14.05.2018r. w sprawie okolicznosci wykonywania pracy przez
Zatgcznik nr 2. kserokopia str. 5 i 6 — rozdziat Il Regulaminu Pracy, § 2.2. do 2.10. z dnia
01.07.2016r.

(wyszczegdinienie zalgcznikow)
8. Kontrole przeprowadzono w obechosci:
. — spegcjalisty ds. rachuby, p. i ) zastepcy kierownika dziatu

pracowniczego

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omoéwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslert i uzupetnien .........cocooooeieiiie i,

Na tym protokdt zakoriczono.

Ustron, dnia 14.05.2018

(podpis i pieczgé inspektora pracy)

W dniu 14.05.2018 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

PREZE;

| ZXRZADU

mgr inzBeata Nalama

{podpis i pieczgc osoby reprezentujgce podmiot kontrolowany)
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Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziozono-wniesek/nie ztozono wniosku. )
Whiasek stanowi-zatgacznik-nr-.—-do-protokotu-kontroli--

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezer do ustalenn zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosié na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalep zawartygh \?protokole zastrzezeniaswaiesieno/nie wniesiono/zestang-waiesione™*)
do dnia .40 1. Ol L

(%)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

\,A.Lwyniku_uwzglednien%a~za='zalenia—ﬂa—pestanewiemeénspektafa—ﬁrafzyﬁ--zaﬂhewaﬂiu—w—ta}emmcy—=
mmmwwmmmmmmmwmmmma

mgeAlina Kasztelan

(podpis i pieczeé osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczec inspektora pracy)

4&7[;0,“7 ,4 4 o5 AN s

{miaa'scf‘ i data podpisania protokofu)

O~ odpowiednig pozycje zaznaczyc
) — niepotrzebne skreslic
[AK]




