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PREZES ZARZADU
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Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 27.05.1994;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcegoe podmiot
kontrolowany: 01.07.2017
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
12,17,18.06.2019 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 276, w tym:
¢ na podsfawie umow cywilno-prawnych: 4,
e 0sbb prowadzacych jednoosobowsg dziatalno$é gospodarcza: 0,
¢ cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 272, w tym kobiet: 71,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 2,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  28.11., 5, 11, 18.12.2018r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organow Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

» nakaz z dnia 20.12.2018r. nr rej. 040298-5317-K075-Nk01/18 zawierajacy 9 decyzji
nakazowych, z czego rozliczono dwie pierwsze i stwierdzono ich wykonanie (pozostate
decyzje dotyczg Stacji Uzdatniania Wody w Wisle-Czarne, gdzie nie przeprowadzano
kontroli).

> wystgpienie z dnia 20.12.2018r. nr rej. 040298-5317-K075-Ws01/18 zawierajace 5
wnioskow, ktore zostaly przyjete do realizacji, w tym zatozono ksiege zalecen i uwag SIP.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

Inspektor pracy nie zawiadomit o zamiarze wszczecia kontroli — na podstawie art. 12 ust 1a
Konwencji Nr 81 Miedzynarodowej Organizacji Pracy z dn. 11.07.1947 r. dotyczacej inspekgcji
pracy w przemysle i handlu (Dz.U. z 1997 r. Nr 72, poz. 450) w zwiazku z art. 48 ust 11 pkt 1
Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcéw (Dz.U. z 2018 r. poz. 646).

Kontrola zostala wszczeta po okazaniu legitymacji stuzbowej nr 65/19 oraz upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli Nr KT-O-0130-Kk05201-01/19.

Kontrole przeprowadzono w zakresie dotyczacym przestrzegania przepisow prawa pracy, w tym w
szczegoblnosci wynagrodzen.

. Zagadnienia wstepne.

Przedmiotem dziatalnosci pracodawcy jest wg nr PKD 3600Z - POBOR, UZDATNIANIE |
DOSTARCZANIE WODY.,

Spotka prowadzi dziatalno$¢ na podstawie wpisu do KRS nr 0000091989. Jak ustalono, Zarzad
Spatki jest dwuosobowy: Piotr Kawka — Cztonek Zarzgdu — Dyrektor Techniczny, Beata Halama —
Prezes Zarzadu.

O czynnosciach kontrolnych u pracodawcy zostali poinformowani przedstawiciele zakfadowych
organizacji zwigzkowych, tj.:

> Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢” przy WZC Sp. z 0.0. W
Ustroniu,
» Wolnego Zwigzku Zawodowego PGWIOS O/Ustrori w WZC Sp. z 0.0. w Ustroniu.

Il. Wynagrodzenia.

Na terenie zakladu obowigzuje Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikow Wodociggéw
Ziemi Cieszynskiej Sp. z 0.0. w Ustroniu, zawarty w dniu 26.03.2019r. z mocg obowigzujgcg od
dnia 01.05.2019r. W wyniku kontroli ustalono, ze zawarcie ww. Ukladu zostato poprzedzone
wewnetrznym audytem dotyczgcym stanowisk pracy i ich wynagradzania, w szczegdlnosci
przeprowadzono tzw. warto$ciowanie stanowisk pracy.

Zgodnie z zapisem § 4 Ukiadu, w ramach Uktadu Zbiorowego Pracy ustalono:

Siatke ptac dla stanowisk nierobotniczych

Siatke ptac dla stanowisk robotniczych

Taryfikator kwalifikacyjny dla stanowisk nierobotniczych

Taryfikator kwalifikacyjny dla stanowisk robotniczych

Zasady przyznawania dodatku brygadzistowskiego

Zasady nagradzania pracownikéw z funduszu dyspozycyjnego Prezesa Zarzadu
Zasady wypfaty dodatkow wyréwnawczych do ptac zasadniczych w oparciu o przeprowadzong
wycene wartosci stanowisk pracy

8. Zasady przyznawania i ustalania wysokoéci dodatkéw specjalnych

9. Zasady przyznawania i ustalania wysokosci dodatku za zastepowania kierownika
10. Zasady naliczania i wyptacania nagrod jubileuszowych

11. Zasady naliczania i wyptacania odpraw emerytalno — rentowych

12. Wz6r wniosku o przeszeregowanie/ awansowanie pracownika
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13. Wzdr oswiadczenia o zapoznaniu sie pracownika z Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy
14. Zasady przyznawania premii regulaminowej

15. Kryteria wartosciowania stanowisk

16. Zasady ustalania wynagrodzenia zadaniowego dla odczytywaczy.

Jak stanowi § 6 Uktadu, Spétka zatrudnia pracownikéw na podstawie umoéw o prace. Umowy
sporzadza sie na pismie, z wyraznym okresleniem rodzaju i warunkéw umowy. Umowa powinna
okreslac¢ rodzaj pracy i miejsce jej wykonywania oraz termin rozpoczecia pracy. Wynagrodzenie
pracownika ustala sie wediug zasad wynagradzania przewidzianych w Uktadzie. Elementem
umowy o prace jest opis stanowiska, ktéry obejmuje zakres czynnosci pracownika na zajmowanym
stanowisku, szczegOlowe obowigzki, uprawnienia, wymagania kwalifikacyjne, stazowe i
kompetencyjne wzgledem osoby zatrudnionej na stanowisku oraz zakres odpowiedzialnosci
pracownika.

Zgodnie z § 15 Uktadu, u pracodawcy obowigzuje miesieczna stawka wynagrodzenia
zasadniczego szczegdtowo okreslona dla poszczegolnych stanowisk pracy siatkach ptac
stanowigcych Zatgcznik nr 1 (dla pracownikéw na stanowiskach nierobotniczych) i Zatgcznik nr 2
(dla pracownikéw na stanowiskach robotniczych). § 17

Pracownikowi przystuguje za prace ptaca zasadnicza wynikajgca z przyznane] kategorii
zaszeregowania, a takze inne skladniki wynagrodzenia ustalone w niniejszym Uktadzie lub
wynikajgce z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa. Wynagrodzenie nalicza sig w
wysokosci brutto, a wyptaca Pracownikowi w wysokosci netto — po odliczeniu potrgcen zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa. Wynagrodzenie Pracownika sklada si¢ z czesci statej
okreslonej w umowie o prace jako miesieczna stawka wynagrodzenia zasadniczego oraz z czesci
zmiennej (fj. dodatkowych sktadnikéw wynagrodzenia) przyznawanej zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Uktadzie. Wyptata wynagrodzenia nastepuje na rachunek ptatniczy lub —
na wniosek Pracownika ztozony pisemnie lub drogg elektroniczng - do rak wtasnych Pracownika.
Wynagrodzenie wszystkich Pracownikéw wyptacane jest raz w miesigcu z dotu, niezwiocznie po
ustaleniu jego pefnej wysokosci, 5 dnia nastepnego miesigca kalendarzowego za miesigc
poprzedni w przypadku stanowisk nierobotniczych oraz 10 dnia nasigpnego miesigca
kalendarzowego za miesigc poprzedni w przypadku stanowisk robotniczych (§ 17 Ukfadu).

Zgodnie z § 19 Uktadu, w Spéice obowigzujg nastgpujgce formy wynagradzania:

1) czasowa — premiowa forma wynagradzania,
2) czasowo - zadaniowa forma wynagradzania.

Jak stanowi § 22 Uktadu, pracownicy majg prawo do premii regulaminowej stanowigcej
10% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Szczegdtowe zasady przyznawania i wyplaty
premii zawarto w Zatgczniku Nr 14 do niniejszego Uktadu. Premia ma charakter staty i przystuguje
Pracownikowi pod warunkiem spetnienia przez niego przestanek okreslonych w Zatgczniku nr 14.
W mys$l § 26 Ukiadu, pracownikom mogg przystugiwac nastgpujgce typy dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego:
1) dodatek zadaniowy, o ktorym mowa w § 19 oraz Zatgczniku nr 16,
2) dodatek brygadzistowski na zasadach okreslonych szczegétowo w Zatgczniku nr 5,
3) dodatek za zastepstwo kierownika na zasadach okreslonych szczegétowo w Zatgczniku nr 9,
4) dodatek za petnienie dyzuru na zasadach okreslonych w § 29-31,
5) nagroda z dyspozycyjnego funduszu Prezesa Zarzadu za szczegélne osiggnigcia na
zasadach okreslonych w Zatgczniku nr 6,
6) nagroda roczna, o ktérej mowa w § 21,
7) premia regulaminowa, o ktérej mowa w § 22,
8) dodatek wyréwnawczy wynikajgcy z przeprowadzonej wyceny wartosci pracy na zasadach
okreslonych w Zatgczniku nr 7,
9) dodatek specjalny na zasadach okreslonych w Zatgczniku nr 8,
10) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych na zasadach okreslonych w kodeksie
pracy,
) wynagrodzenie za prace w porze nocnej, o ktbrym mowa w § 24,
12) nagroda jubileuszowa na zasadach okreslonych w Zatgczniku nr 10,
) odprawa rentowa lub emerytalna na zasadach okreslonych w Zatgczniku nr 11,
) naleznosci na pokrycie kosztow zwigzanych z podrdézg stuzbowg na zasadach okresionych
w kodeksie pracy.
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Zasady przyznawania premii regulaminowej reguluje Zatacznik Nr 14 do Uktadu, ktory przewiduje:

%

2

10.

T

12.

Premia przyznawana jest za okres miesigca kalendarzowego i wyptacana wraz

z przystugujgcym Pracownikowi wynagrodzeniem za prace za dany miesiac.

Wysoko$¢ premii wynosi 10% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego Pracownika, bez

uwzglednienia dodatkowych skfadnikéw wynagrodzenia.

Petna wysoko$¢ premii przystuguje Pracownikowi, ktéry nalezycie i bez zarzutu wykonywat

swoje obowigzki pracownicze, tj.:

a) terminowo, starannie i sumiennie wykonywat powierzone mu obowigzki stuzbowe oraz
polecenia przetozonych,

b) dbat o dobro Spétki, ochrone jej mienia oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ Spétke na szkode;

c) prowadzit oszczedng gospodarke materiatami,

d) utrzymywat w nalezytym stanie powierzony sprzet, maszyny i urzadzenia,

e) utrzymywat powierzony pojazd w statej gotowosci technicznej,

f) przestrzegat wewnetrznych aktéw normatywnych obowigzujgcych u Pracodawcy,

g) przestrzegat przepisow i zasad bhp i p.poz.,

h) przestrzegat tajemnicy stuzbowej okreslonej w odrebnych przepisach,

i) przestrzegat Regulaminu pracy oraz ustalonego w Spétce porzadku i dyscypliny pracy,
j) przestrzegat zasad wspolzycia spotecznego,

k) zachowywat witasciwg postawe zarowno wobec przetozonych jak rowniez
wspoétpracownikow oraz klientéw Spotki.
Pracownik moze zostaé pozbawiony premii badz tez premia moze zostaé mu przyznana
W obnizonej wysokosci w przypadku nie spetnienia przez Pracownika warunkow okreslonych w
punkcie 3 powyzej.
Whniosek o pozbawienie premii albo jej przyznanie w obnizonej wysokosci (wedtug wzoru
stanowigcego zatgcznik A do niniejszego Zatgcznika) sktada Kierownik komoérki organizacyjnej.
Whiosek, o ktérym mowa w punkcie 5, przekazywany jest Prezesowi Zarzadu w celu podjecia
decyzji o pozbawieniu premii albo jej przyznaniu w obnizonej wysokoéci. Stosowny wniosek do
Prezesa Zarzgdu moze takze ziozyé takze bezposrednio Wiceprezes lub Gloéwny Ksiegowy na
podstawie znanych mu okoliczno$ci dotyczgcych Pracownika.
Decyzje o pozbawienie premii albo jej przyznanie w obnizonej wysokosci moze podjgé Prezes
Zarzadu z wiasne] inicjatywy w przypadku nie spetienia przez Pracownika warunkow
okreslonych w punkcie 3 powyzej. Obnizenie premii moze si¢ wigzac¢ z udzieleniem
upomnienia lub nagany.
Whioskujacy ma obowiazek poinformowania Pracownika o zamiarze ziozenia wniosku
0 pozbawienie go premii albo przyznanie premii w obnizonej wysokos$ci wraz z wyjasnieniem
przyczyn uzasadniajgcych ztozenie takiego wniosku. Nieobechno$é Pracownika w pracy
powodujgca brak mozliwoéci przekazania mu powyzszej informacji nie wplywa na dalszy bieg
postepowania w sprawie premii i nie wytgcza zlozenia wniosku, o ktérym mowa powyzej, przez
uprawniony do tego podmiot.
Udzielenie Pracownikowi kary upomnienia, kary nagany lub kary pienieznej stanowi dodatkowe
uzasadnienie dla ztozenia wniosku, o ktérym mowa w punkcie 5 powyze;.
Ukaranie Pracownika karg nagany lub karg pieniezna, jest niezalezne od pozbawienia
go premii albo przyznania premii w obnizonej wysokosci.
Po podjgciu przez Prezesa Zarzadu decyzji o pozbawieniu Pracownika premii albo jej
Przyznaniu w obnizonej wysokosci informacja w tej sprawie tj. wniosek wraz z adnotacjg
Prezesa Zarzadu o podjetej decyzji winien by¢ niezwtocznie przekazany do Dziatu
Pracowniczego, nie pozniej jednak niz do drugiego dnia roboczego miesigca kalendarzowego
nastgpujgcego po miesigcu, za ktéry przyznawana jest premia.
Jesli informacja, o ktérej mowa w punkcie 11 powyzej nie zostanie przekazana do Dzialu
Pracowniczego w terminie umozliwiajgcym uwzglednienie skutkow decyzji Prezesa Zarzadu
przy wyptacie premii za miesigc kalendarzowy, ktérego ona dotyczy wowczas zostanie ona
uwzgledniona przy wyptacie premii za miesigc nastepny. Jezeli za ten nastepny miesigc
kalendarzowy Pracownik ponownie zostanie pozbawiony premii albo zostanie mu przyznana
premia w obnizonej wysokoéci a suma obnizen bedzie wigksza niz petna wysokosé premii to
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skutki takich decyzji zostang uwzglednione przy wyptacie premii za kolejny miesigc
kalendarzowy.
13. Wraz z przekazaniem Pracownikowi informacji o podjeciu przez Prezesa Zarzgdu decyzji, o
ktorej mowa w ust. 11 powyzej, Pracownik zostaje na pi$mie pouczony o:
1. Okolicznosciach faktycznych stanowigcych podstawe podjecia wskazanej decyzji;
2. Tresci ust. 14 ponizej wraz z wykazem dziatajgcych w danym momencie na terenie
Spotki organizacjach zwigzkowych;
3. Braku wptywu oddalenia odwotania Pracownika przez Prezesa Zarzadu na mozliwosé
dochodzenia przez Pracownika zaptaty premii przed Sgdem Pracy.
14. Pracownikowi przystuguje prawo ztozenia odwotania do Prezesa Zarzadu bezposrednio lub za
posrednictwem dziatajgcej na terenie Spotki organizacji zwigzkowe;j:

a) w terminie pieciu dni roboczych od dnia otrzymania informacj gzgz;marzg z%qzemwsku
0 pozbawienie go premii albo przyznanie premii w obnizonej K0Sci,

b) w terminie pigciu dni roboczych od dnia powzigcia informacji o podjeciu decyzji
0 pozbawieniu go premii albo przyznaniu premii w obnizonej wysokosci — w wypadku, gdy
Pracownik nie zostat poinformowany o zamiarze ztozenia wniosku na skutek nieobecnosci
w pracy,

— przy czym w wypadku wniesienia odwotania za posrednictwem organizacji zwigzkowej
termin uznaje sig za zachowany, gdy odwotanie zostanie zfozone w terminie Prezesowi
Zarzadu.

15. W przypadku, gdy Prezes Zarzgdu uzna odwotanie Pracownika za uzasadnione woéwczas nie
podejmie decyzji 0 pozbawieniu Pracownika premii lub przyznaniu jej w obnizonej wysokosci
badz tez podejmie decyzje o przyznaniu premii w wysokoéci obnizonej w
mniejszym stopniu niz wynikajacy z wniosku w tej sprawie. W przypadku, gdy Prezes Zarzadu
oddali odwotanie Pracownika, woéwczas informuje go o tym na piémie, odnoszac sie w
uzasadnieniu do argumentéw Pracownika ztozonych w odwotaniu i pouczajgc go o prawie do
dochodzenia roszczenia o zapfate premii przed Sgdem Pracy.

16. Jezeli rozpatrzenie odwotania nastapi juz po podjeciu decyzji o pozbawieniu Pracownika premii
albo przyznaniu premii w obnizonej wysokosci wéwczas Prezes Zarzadu anuluje takg decyzje
lub tez zmieni podjetg decyzje i postanowi o przyznaniu premii w wysokosci obnizonej w
mniejszym stopniu niz wynikajgcy z podjetej uprzednio decyzji, a nastepnie przekaze stosowng
informacje do Dziatu Pracowniczego.

Jezeli powyzsza informacja Prezesa Zarzadu zostanie przekazana do Dziatu Pracowniczego w

terminie uniemozliwiajacym uwzglednienie wynikajacych z niej skutkdw przy wyptacie premii za

miesigc kalendarzowy, ktérego ona dotyczy wowczas zostanie ona uwzgledniona przy
wyptacie premii za nastepny miesigc kalendarzowy poprzez stosowne wyréwnanie.

Z dniem wejscia w zycie ninigjszego Uktadu stracit moc zakladowy uktad zbiorowy pracy zawarty w
dniu 09.11. 2004 r. a obowigzujgcy od 21.12.2004r.

Jak wykazata kontrola, w zwigzku z wej$ciem postanowieri nowego uktadu zbiorowego pracy, z
wszystkimi  pracownikami Wodociagéw zawarto porozumienia zmieniajgce w zakresie
wynagradzania, . nowych stawek wynagrodzern zasadniczych oraz nowych kategorii
zaszeregowania, a takze w niektdérych przypadkach - nowych stanowisk pracy. Wobec
powyzszego nie bylo koniecznosci skladania wypowiedzen zmieniajgcych. Postanowienia
porozumien weszty w 2zycie z dniem 01.05.2019r.

Jak poinformowano inspektora pracy, w zakfadzie, do czasu wej$cia nowego Uktadu, pracownicy
byli wynagradzani w zaleznosci od zajmowanego stanowiska - stanowiska pracownika
umystowego albo fizycznego, a zatem stawkg miesigczng wynagrodzenia zasadniczego albo
stawkg godzinowg wynagrodzenia zasadniczego. Aktualnie, tji. od dnia 01.05.2019r., wszyscy
pracownicy wynagradzani sg wedtug miesigcznej stawki wynagrodzenia zasadniczego plus premia
regulaminowa.

Zgodnie z informacja udzielong przez p. * B — kierownika dziatu personainego, na 272
zatrudnionych pracownikéw, 29 pracownikom w zwiazku z faktycznym obnizeniem wynagrodzenia
ustalonego weditug nowych zasad, zostal przyznany dodatek wyréwnawczy, ktéry ma byé
wyptacany do czasu uzyskania przez pracownika wynagrodzenia wskazanego w ZUZP.
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W celu poréwnania wysoko$ci wynagrodzenia w stawce godzinowej przystugujgcego przed
01.05.2019r., a przystugujgcym po tej dacie, przyjeto $rednie wynagrodzeriie wyptacone w roku
2018 wedtug statych sktadnikéw wynagrodzenia np. dodatek za niedziele, dodatek za monitoring,
dodatek funkcyjny (stawka godzinowa byta przemnozona przez 168h).

Zatgcznik nr 1 do niniejszego protokotu kontroli stanowi kserokopia zatgcznika do porozumien
stron wykazujgcego najwazniejsze zmiany w systemie wynagrodzen od maja 2019r.

Kontrolujgcemu okazano akta osobowe losowo wybranych na podstawie listy ptac za maj 2019r.
pracownikdw, zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, jak i nierobotniczych. Ustalono, co
nastepuje.

Zatrudniona od dnia 01.01.2015r., aktualnie na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony na
stanowisku laboranta w petnym wymiarze czasu pracy. Do dnia 30.04.2019r. pracownica byta
wynagradzana stawka miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 2.860,00 zt brutto
bez innych skiadnikéw wynagrodzenia, od dnia 01.05.2019r. - stawkg miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 2.876,00 zt brutto plus premia regulaminowa 10%
wynagrodzenia zasadniczego, fgcznie 3.163,60 zt brutto.

W aktach znajduje sie porozumienie zmieniajgce warunki umowy o prace z dnia 01.05.2019r. w
zwigzku z wejsciem w zycie nowego Z.U.Z.P. zgodnie, z ktérym pracownicy od dnia 01.05.2019r.
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, premia regulaminowa, ewentualny dodatek wynikajgcy z
przeprowadzonej wyceny pracy (tzw. dodatek wyréwnawczy) oraz zmianie ulegajg réwniez zasady
dotyczgce wyptaty pozostatych sktadnikow wynagrodzenia, ktére szczegdtowo zostaty opisane w
ZU.ZP. z dnia 26.03.2019r. (w zatgczniku do porozumienia wskazano, Zze comiesieczne
wynagrodzenie wzrosto o0 303,60 zt brutto). Pracownica podpisata porozumienie w dniu
17.05.2019r.

Whw. posiada orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na
danym stanowisku pracy wazne do 26.09.2019r. oraz zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia
okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w dn. 18.-19.05.2016 r. (w karcie
szkolenia wstepnego bhp zapisano, Ze instruktaz ogdiny odbyt sie w dniu 22.12.2014r., a
instruktaz stanowiskowy w dniu 02.01.2015r.).

2.

Zatrudniony od dnia 01.06.2012r., aktualnie na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony na
stanowisku starszego operatora OS - elektryka w pelnym wymiarze czasu pracy. Do dnia
30.04.2019r. pracownik byt wynagradzany stawkg godzinowg wynagrodzenia zasadniczego w
kwocie 16,05 zt brutto bez innych skfadnikéw wynagrodzenia, od dnia 01.05.2019r. - stawkg
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 3.816,00 zi brutto plus premia regulaminowa
10% wynagrodzenia zasadniczego, fgcznie 4.197,60 zt brutto.

W aktach znajduje si¢ porozumienia zmieniajgce warunki umowy o prace z dnia 01.05.2019r. w
zwigzku z wejSciem w Zzycie nowego Z.U.Z.P. zgodnie, z ktérym pracownikowi od dnia
01.05.2019r. przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, premia regulaminowa, ewentualny dodatek
wynikajacy z przeprowadzonej wyceny pracy (tzw. dodatek wyréwnawczy) oraz zmianie ulegajg
rowniez zasady dotyczace wyplaty pozostalych sktadnikéw wynagrodzenia, ktére szczegétowo
zostaly opisane w Z.U.Z.P. z dnia 26.03.2019r. (w zatgczniku do porozumienia wskazano, ze
comiesigczne wynagrodzenie wzrosto o 987,60 zt brutto). Pracownik podpisat porozumienie w dniu
17.05.2019r.

Ww. posiada orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na
danym stanowisku pracy wazne do 01.08.2020r. oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia
okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w dn. 20.06.2018 r.

3.




7

Zatrudniony od dnia 07.07.2008r., aktualnie na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony na
stanowisku operatora SUW Wista-Czarne w petnym wymiarze czasu pracy. Do dnia 30.04.2019r.
pracownik byt wynagradzany stawkg godzinowa wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 14,48 zi
brutto (VIII kategoria wynagrodzenia) bez innych skiadnikéw wynagrodzenia, od dnia 01.05.2019r.
- stawka miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 3.024,00 zt brutto plus premia
regulaminowa 10% wynagrodzenia zasadniczego, tacznie 3.326,40 zt brutto.

W aktach znajduje sie porozumienia zmieniajgce warunki umowy o prace z dnia 01.05.2019r. w
zwigzku z wejsciem w zycie nowego Z.U.ZP. zgodnie, z ktorym pracownikowi od dnia
01.05.2019r. przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, premia regulaminowa, ewentualny dodatek
wynikajgcy z przeprowadzonej wyceny pracy (tzw. dodatek wyréwnawczy) oraz zmianie ulegajg
rowniez zasady dotyczgce wyptaty pozostatych sktadnikéw wynagrodzenia, ktére szczegétowo
zostaly opisane w Z.U.Z.P. z dnia 26.03.2019r. (w zatgczniku do porozumienia wskazano, ze
comiesigczne wynagrodzenie wzrosto o 488,32 zt brutto). Pracownik podpisat porozumienie w dniu
29.05.2019r.

Ww. posiada orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazar do wykonywania pracy na
danym stanowisku pracy wazne do 08.11.2020r. oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia
okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w dn. 12.06.2018 r.

4.

Zatrudniony od dnia 14.05.1997r., aktualnie na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony na
stanowisku starszego operatora SUW Wista-Czarne — elektryk w petnym wymiarze czasu pracy.
Do dnia 30.04.2019r. pracownik byt wynagradzany stawkg godzinowg wynagrodzenia
zasadniczego w kwocie 14,94 zt brutto (IX kategoria wynagrodzenia) bez innych skiadnikéw
wynagrodzenia, od dnia 01.05.2019r. - stawkg miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w
kwocie 3.492,00 zt brutto plus premia regulaminowa 10% wynagrodzenia zasadniczego, {gcznie
3.841,20 zt brutto.

W aktach znajduje sie porozumienia zmieniajgce warunki umowy o prace z dnia 01.05.2019r. w
zwigzku z wejsciem w zycie nowego Z.U.Z.P. zgodnie, z ktérym pracownikowi od dnia
01.05.2019r. przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, premia regulaminowa, ewentualny dodatek
wynikajgcy z przeprowadzone] wyceny pracy (tzw. dodatek wyréwnawczy) oraz zmianie ulegajg
rowniez zasady dotyczgce wyptaty pozostatych skiadnikéw wynagrodzenia, ktére szczegétowo
zostaty opisane w Z.U.Z.P. z dnia 26.03.2019r. (w zatgczniku do porozumienia wskazano, ze
comiesieczne wynagrodzenie wzrosto o 898,02 zt brutto). Pracownik podpisat porozumienie w dniu
29.05.2019r.

Ww. posiada orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na
danym stanowisku pracy wazne do 29.11.2019r. oraz zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia
okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w dn. 12.06.2018 r.

5.

Zatrudniona od dnia 26.06.2017r., aktualnie na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony na
stanowisku laboranta w peinym wymiarze czasu pracy. Do dnia 30.04.2019r. pracownica byla
wynagradzana stawkg miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 3.270,00 zt brutto
plus dodatek funkcyjny w kwocie 200,00 zt brutto, od dnia 01.05.2019r. - stawka miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 2.804,00 zt brutto plus premia regulaminowa 10%
wynagrodzenia zasadniczego plus dodatek specjainy 140,20 zt brutto plus dodatek wyréwnawczy
245,40 zt brutto, tacznie 3.470,00 zi brutto.

W aktach znajduje sie porozumienie zmieniajgce warunki umowy o prace z dnia 01.05.2019r. w
zwigzku z wejsciem w zycie nowego Z.U.Z.P. zgodnie, z ktérym pracownicy od dnia 01.05.2019r.
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, premia regulaminowa, ewentualny dodatek wynikajgcy z
przeprowadzonej wyceny pracy (tzw. dodatek wyréwnawczy) oraz zmianie ulegajg rowniez zasady
dotyczgce wyptaty pozostatych skiadnikéw wynagrodzenia, ktére szczegétowo zostaty opisane w
ZUZP. z dnia 26.03.2019r. (w zatgczniku do porozumienia wskazano, ze comiesieczne
wynagrodzenie wzrosto o 0 zt brutto). Pracownica podpisata porozumienie w dniu 15.05.2019r.
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Ww. posiada orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na
danym stanowisku pracy wazne do 06.06.2022r. oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia
okresowego w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy w dn. 17.05.2019r.

6.

Zatrudniona od dnia 14.02.1997r., aktualnie na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony na
stanowisku miodszego specjalisty ds. obstugi klienta w petnym wymiarze czasu pracy. Do dnia
30.04.2019r. pracownica byta wynagradzana stawka miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
w kwocie 3.475,00 zt brutto bez innych skfadnikébw wynagrodzenia (X!| kategoria wynagrodzenia),
od dnia 01.05.2019r. - stawkg miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 3.164,00 zt
brutto plus premia regulaminowa 10% wynagrodzenia zasadniczego, fgcznie 3.480,40 z} brutto.

W aktach znajduje sie porozumienie zmieniajgce warunki umowy o prace z dnia 01.05.2019r. w
zwigzku z wejsciem w zycie nowego Z.U.Z.P. zgodnie, z ktérym pracownicy od dnia 01.05.2019r.
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, premia regulaminowa, ewentualny dodatek wynikajgcy z
przeprowadzonej wyceny pracy (tzw. dodatek wyréwnawczy) oraz zmianie ulegajg réwniez zasady
dotyczace wyptaty pozostatych sktadnikéw wynagrodzenia, ktére szczegdtowo zostaty opisane w
ZUZP. z dnia 26.03.2019r. (w zatgczniku do porozumienia wskazano, ze comiesieczne
wynagrodzenie wzrosto o 5,40 zt brutto). Pracownica podpisata porozumienie w dniu 20.05.2019r.

Ww. posiada orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na
danym stanowisku pracy wazne do 10.12.2021r. oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia
okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w dn. 30.-31.05.2016r.

-
i

Zatrudniona od dnia 01.07.1996r., aktualnie na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony na
stanowisku miodszego specjalisty ds. windykacji w petnym wymiarze czasu pracy. Do dnia
30.04.2019r, pracownica byta wynagradzana stawkg miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
w kwocie 3.635,00 zt brutto bez innych sktadnikéw wynagrodzenia (X!l kategoria wynagrodzenia),
od dnia 01.05.2019r. - stawkg miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 3.164,00 z
brutto plus premia regulaminowa 10% wynagrodzenia zasadniczego plus dodatek wyréwnawczy
154,60 zt brutto, tgcznie 3.635,00 zi brutto.

W aktach znajduje sie porozumienie zmieniajgce warunki umowy o prace z dnia 01.05.2019r. w
zwigzku z wejSciem w zycie nowego Z.U.Z.P. zgodnie, z ktérym pracownicy od dnia 01.05.2019r.
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, premia regulaminowa, ewentualny dodatek wynikajgcy z
przeprowadzonej wyceny pracy (tzw. dodatek wyréwnawczy) oraz zmianie ulegajg rowniez zasady
dotyczgce wyptaty pozostatych skiadnikow wynagrodzenia, kidre szczegdtowo zostaly opisane w
ZUZP. z dnia 26.03.2019r. (w zalgczniku do porozumienia wskazano, Zze comiesieczne
wynagrodzenie wzrosto o 0 zt brutto). Pracownica podpisata porozumienie w dniu 20.05.2019r.

Ww. posiada orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na
danym stanowisku pracy wazne do 10.12.2021r. oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia
okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w dn. 30.-31.05.2016r.

8

Zatrudniona od dnia 01.12.2013r., aktualnie na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony na
stanowisku starszego laboranta w pelnym wymiarze czasu pracy. Do dnia 30.04.2019r.
pracownica byta wynagradzana stawka miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego w kwocie
2.910,00 zt brutto bez innych sktadnikéw wynagrodzenia, od dnia 01.05.2019r. - stawkg
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 3.200,00 z! brutto plus premia regulaminowa
10% wynagrodzenia zasadniczego, tacznie 3.520,00 zt brutto.

W aktach znajduje si¢ porozumienie zmieniajgce warunki umowy o prace z dnia 01.05.2019r. w
zwigzku z wejsciem w zycie nowego Z.U.Z.P. zgodnie, z ktérym pracownicy od dnia 01.05.2019r.
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, premia regulaminowa, ewentualny dodatek wynikajgcy z
przeprowadzonej wyceny pracy (tzw. dodatek wyréwnawczy) oraz zmianie ulegajg réwniez zasady
dotyczgce wyptaty pozostatych skfadnikéw wynagrodzenia, ktére szczegdlowo zostaty opisane w




ZUZP. z dnia 26.03.2019r. (w zatgczniku do porozumienia wskazano, Ze comiesigczne
wynagrodzenie wzrosto 0610,00 zt brutto). Pracownica podpisata porozumienie w dniu
17.05.2019r.

Ww. posiada orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazar do wykonywania pracy na
danym stanowisku pracy wazne do 21.02.2021r. oraz zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia
okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w dn. 17.05.2019r.

9.

Zatrudniona od dnia 01.01.1992r., aktualnie na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony na
stanowisku inspekiora ds. technicznych w peinym wymiarze czasu pracy. Do dnia 30.04.2019r.
pracownica byla wynagradzana stawkg miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w kwocie
3.110,00 zt brutto bez innych sktadnikéw wynagrodzenia, od dnia 01.05.2019r. - stawkg
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 2.696,00 zt brutto plus premia regulaminowa
10% wynagrodzenia zasadniczego plus dodatek wyréwnawczy 144,40 zt brutto, tacznie 3.110,00 zt
brutto.

W aktach znajduje sie porozumienie zmieniajgce warunki umowy o prace z dnia 01.05.2019r. w
zwigzku z wejsciem w zycie nowego Z.U.Z.P. zgodnie, z ktérym pracownicy od dnia 01.05.2019r.
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, premia regulaminowa, ewentualny dodatek wynikajgcy z
przeprowadzonej wyceny pracy (tzw. dodatek wyréwnawczy) oraz zmianie ulegajg rowniez zasady
dotyczace wyptaty pozostatych sktadnikdw wynagrodzenia, ktére szczegdtowo zostaty opisane w
ZUZP. z dnia 26.03.2019r. (w zafaczniku do porozumienia wskazano, ze comiesieczne
wynagrodzenie wzrosto o 0 zt brutto). Pracownica podpisata porozumienie w dniu 16.05.2019r.

Ww. posiada orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na
danym stanowisku pracy wazne do 27.02.2021r. oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia
okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w dn. 27.-30.05.2016r.

10.

Zatrudniony od dnia 01.09.2016r., aktualnie na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony na
stanowisku specjalisty w dziale eksploatacji sieci wod./kan. w petnym wymiarze czasu pracy. Do
dnia 30.04.2019r. pracownik byt wynagradzany stawka miesieczng wynagrodzenia zasadniczego
w kwocie 5.100,00 zt brutto bez innych skifadnikow wynagrodzenia, od dnia 01.05.2019r. - stawkg
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 4.325,00 zt brutto plus premia regulaminowa
10% wynagrodzenia zasadniczego plus dodatek wyrownawczy w kwocie 342,50 zi brutto, tgcznie
5.100,00 zt brutto.

W aktach znajduje sie porozumienia zmieniajgce warunki umowy o prace z dnia 01.05.2019r. w
zwigzku z wejsciem w zycie nowego Z.U.Z.P. zgodnie, z ktérym pracownikowi od dnia
01.05.201%r. przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, premia regulaminowa, ewentualny dodatek
wynikajacy z przeprowadzonej wyceny pracy (tzw. dodatek wyréwnawczy) oraz zmianie ulegajg
rowniez zasady dotyczgce wyptaty pozostatych skladnikow wynagrodzenia, kiére szczegotowo
zostaty opisane w Z.U.Z.P. z dnia 26.03.2019r. (w zatgczniku do porozumienia wskazano, ze
comiesieczne wynagrodzenie wzrosto o 0 zt brutto). Pracownik podpisat porozumienie w dniu
23.05.2019r.

Ww. posiada orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na
danym stanowisku pracy wazne do 23.08.2019r. (pracownika poddano badaniu kontrolnemu po
dtugotrwatej chorobie) oraz karte szkolenia wstepnego bhp — zgodnie z kartg ww. pracownik zostat
poddany instruktazowi ogélnemu w dn. 31.08.2016r., instruktazowi stanowiskowemu w dn.
01.09.2016r. — brak zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (pracownik z dniem 17.10.2017r. zostat zatrudniony na stanowisku
kierownika rejonu sieci w Ustroniu (ze stanowiska mistrza), jednakze nie poddano go w zwigzku z
tym rowniez szkoleniu okresowemu bhp dla pracownikéw na stanowiskach kierujgcych
pracownikami — aktualnie nie wykonuje pracy na stanowisku kierowniczym).

Es
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Kontrola wykazata, ze karta szkolenia wstepnego bhp nie jest zgodna ze wzorem Kkarty szkolenia
bhp stanowigcym zatgcznik do rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze
zmianami oraz z 2007 r. Nr 196, poz. 1420).

Kontrolujgcemu okazano liste ptac za miesigc maj 2019r. Ustalono, ze pracownikom naliczono
wynagrodzenie w nowych stawkach wynagrodzen. W przypadku pracownikow: Adriana Wojcika,
Katarzyny Kucharczyk stwierdzono, ze zostato im naliczone wynagrodzenia chorobowe, a w
szczegolnosci:

wynagrodzenie za prace — 1.054,54 zi brutto, w tym premia regulaminowa 95,87 zt brutto
wynagrodzenie za czas choroby za 20 dni — 1.475,60 zt brutto (pracownica przebywata na L4 od
dnia 25.02.2019r. do dnia 20.05.2019r.; do podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego
przyjeto wynagrodzenie wyptacone w okresie od stycznia 2019r. do lutego 2018r., z tym ze
pominigto miesigce Iuty i marzec 2018r., gdyz pracownica od dnia 29.01.2018r. do dnia
25.03.2018r. przebywata na zwolnieniu lekarskim).

Zalgcznik nr 2 do niniejszego protokotu kontroli stanowi karta indywidualnej podstawy do zasitku
chorobowego p. Katarzyny Kucharczyk.

wynagrodzenie za prace — 0 zt

wynagrodzenie za czas choroby za 31 dni — 3.753,72 zt brutto (pracownik przebywat na L4 od dnia
02.01.2019r. do dnia 01.02.2019r. oraz od dnia 15.04.2019r. do dnia 01.06.2019r.; od dnia
05.06.2019r. — $Swiadczy prace; do podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego przyjeto
wynagrodzenie wyptacone w okresie od grudnia 2018r. do stycznia 2018r., gdyz przerwa pomiedzy
zwolnieniami chorobowymi byta krétsza niz 3 miesigce kalendarzowe; w podstawie pominigto
miesigc sierpient 2018r., gdyz pracownik ten w tym miesigcu nie przepracowat z powodu choroby
ani jednego dnia).

Od 03.06. w pracy

Zatgcznik nr 3 do niniejszego protokofu kontroli stanowi karta indywidualnej podstawy do zasitku
chorobowego p. Adriana Wéjcika.

Zgodnie z informacjg udzielong przez p. Jadwige Nogowczyk — starszego specjalisty ds. ptac,
wynagrodzenia za prace zostaly przelane na rachunki bakowe pracownikéw w nastepujgcych
terminach:

» za marzec 2019r. - 01.i109.04.2019r.
» za kwiecien 2019r. — 02,1 09.05.2019r.
» zamaj2019r. - 03.i10.06.2019r.

3. W czasie kontroli wydano: O
a/ decyzji ustnych: ,
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)!"™) zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzeno/nie sprawdzano!"™) tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano™ prébki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgiji:
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6. W czasie kontroli ugzislero/nie udzielono™*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sig/nie_zalgcza sigl™ zatgcznikéw: 3, stanowigcych skladowa czesé
protokotu:

Zatgcznik nr 1. kserokopia zatgcznika do porozumien stron wykazujgcego najwaznigjsze zmiany w
systemie wynagrodzen od maja 2019r.

Zatgeznik nr 2. karta indywidualnej podstawy do zasitku chorobowego p. Katarzyny Kucharczyk.
Zatgcznik nr 3. karta indywidualnej podstawy do zasitku chorobowego p. Adriana Wojcika.

(wyszczegdinienie zatgcznikdw)

8. Kantrole przeprowadzono w obecnosci:
p. Jadwigi Nogowczyk - starszego specjalisty ds. ptac, p. Anny Figiel - kierownika dziatu
personalnego

9. Protokdt sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ..............ccccvvncciccienn.

D D T T L T T L T T e

PEKTOR PRACY
PECJALISTA

Alit)A(asztelan

Lgtten, diia T80B.2008 @ 00 Wy ot b e

Na tym protokdt zakonczono.

W dniu otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

PREZILJS LARZADU

c.'a((j Flalamea

(podpis | pieczec osoby reprezentujgcefj podmict kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zfozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informaciji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu Zezere-wniosek/nie ztozono wniosku. (7
Whiosek-stanowi-zatgeznik-nr———do-proteketu-kontroli—(")

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkoéw prawnych.

S—

m....,.,,.,_,.,..,.
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............

Do ustaler; lgawglzych protokole zastrzezenia wriesiono/nie wniesiono/zostarng wniesione**)
dodnia../... .0 6. . o1 G
Za zeni

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesig \;ch zastrzezen do protokotu:

............................................................................................................................................................

W-wyniku-uwzglednienia-zazalenia na-postanowienie-inspektora-pracy-o-zachowaniu-w-tajemniey-
okolicznosci.umozliwiajgeych-ujawnienie-tozsamosci-pracownika-lub-osoby-protokot-przestuchania.
zostat. zniszczony-(ar--23 -ust-—5..ustawy_z_dnia—13—kwietnia—2007 .o Panstwowej—Inspekeji—

........................................................................

{podpis i pieczgé osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczec inspektora pracy)

)/@[/; %/) o/ lorg

(miej§&e i data podpisania protokotu)

!/
¢ — odpowiednig pozycje zaznaczyt
)~ niepotrzebne skreslic
[AK]




Wykaz najwazniejszych zmian w systemie wynagrodzesi od 1 maja 2019,

*  Podstawq ustalania wynagrodzenio na stanowisku jest wartosc pracy na stanowisku
. Nowe siatki plac: t

v opracowanie w oparciu o wyniki wartosciowania
¥ powigzane z kategoriami zaszeregowania

* Do koidego rodzaju i poziomu stanowisko jest dopasowana jednakowa stawka tzn, Ze pracownicy
zaszeregowani na te stanowiska otrzymujqg to samo wynogrodzenie zasadnicze (wynagrodzenie cafkowite mogg
roznicowac dodotki do wynagrodzenio zasadniczego).

*  Stowki godzinowe na stanowiskoch robotniczych zastgpiono stawkami miesfecznymi o statef wysokosci. 1

» Do podstawy wynagrodzenia wigczono dodatki: za monitoring | za prace w niedziele

+  Nowe skfadniki wynagrodzenia:

¥ Premio_requlominowa 10% (§ 22): stanowi staly skfadnik wynagrodzenia, ktdry moze byc f
pomniejszony w przypadku nieprzestrzegania zasad, o ktérych mowa w Zatgczniku nr 14 do ZUZP *

v dodatek specjalny: przyznawany ngo wniosek Kierownika lub z iniciatywy wtasnej Prezesa Zarzqdu: za i
petnienie dodatkowych funkcji za wykonywanio dodatkowych zadari (nie leiqcych w zakresie zadan no
stanowisku, istotnych z punktu widzenla funkcjonowania Spotki), za prowadzenie pojazdow £

v dodatek wyréwnoweczy: dla stanowisk przeptaconych wzgledem wartosci stanowiska; kazdo podwyika k
wynagrodzenia powoduje zmniejszenie sie dodatku wyrdwnowczego;, wyplacany do momentu
spetnienia przez Pracownika przesfanek wskazanych w ZUZP (zatqcznik 7, pkt. 5)

v dodatek brygadzistowski (Zatgcznik nr 5): dodatek ma charakter ruchomy (0,6% kat, AA = 13.5 21/
dzieri); wyptacany zo kierowanie brygadq min. 3 osobowgq {fqcznie z brygadzistq)

v dodatek zo petnienie dyiuru (§ 29-31}): za czas pefnfenia dyiuru przystuguje wynagrodzenie
w wysokosci 45 zf za rozpoczety wdanym dniu dyiur, w momencie podjecio pracy na duiurze
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za nadgodziny ) I

v dodatek zadaniowy (Zafgcznik nr 16): dodatek dla odczytywaczy wyplacany za przekroczenie ustalonej [
normy odczytow

v dodatek za zastepstwo kierownika {Zatqcznik nr 9)

nagroda z dyspozycyjnego funduszu Prezesa {Zatgcznik nr 6)

v nagroda roczno (§ 21}

~

+  Likwidacjo dotychczasowych skfadnikow:

v dodatkéw zo prace w niedziele (wliczone do podstawy)

dodatkéw za monitoring (wliczone do podstawy) .
kwartalnej premii uznaniowej, dodatku zadaniowego z funduszu zadaniowego, dodatku za prace na 3-ciej
zmianie i

~ &

+  Nowe zasady wyplat nagrod jubileuszowych (Zatgcznik nr 10):

v do 31 grudnia 2019 r. nagrody bedq wyptacane na zasodach starego ZUZP

v od 1stycznia 2020 r. obowiqzufg nowe zasody — od 50 do 400 % (podstawa: wynagrodzenie
minimaine)

v do okresu, zo ktdry naliczana jest nagroda bedg wiiczane wylgcznie lata pracy w WZC i jego
poprzednikach prawnych

«  Nowe zasady wyplat odpraw emerytolnych (Zatqcznik nr 11):

do 31 grudnio 2019 r. nagrody bedg wyptacane na zasodach starego ZUZP

v od 1stycznia 2020 r. ohowiqzujq nowe zasady: pracownikowi, z kKtorym rozwigzuje sie stosunek procy
w Zwiqzku z przejsciem na emeryture lub rente inwalidzkq przystuguje jednorazowa odprowa
pienieina w wysokosci 300% przystugujgcego wynagrodzenia zasadniczego

Stronalz1
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Rekord Place Indywidualna podstawa do zasitku chorobowego Data 12-06-2019 14:23:45
WzC SP.Z 0.0. Strona 1
1327.

Miesigc obliczeniowy: styczen 2019
wg stanu na dzien 31-01-2019

Miesiac i rok obliczeniowy Dane stafe Dane zmienne Sktadniki wielomiesigczne Do podstawy
dopeiniane niedopelniane po dopeinieniu
grudzien 2018 010.Pl.miesigczna 5 100,00
Brutto 5100,00
bez skiadek ZUS 4 400,79 0,000 440079
listopad 2018 010.Pt.miesigczna 5100,00
Brutto 5100,00
bez skiadek ZUS 4 400,79 0,00] 4 400,79
pazdziernik 2018 | 010.Pt.miesigczna 5 100,00 | 051.Premia 1148,00
Brutto 5 100,00 1 148,00
bez sktadek ZUS 4 400,79 990,61 0,00 § 391,40
wrzesien 2018 010.Pi.miesigczna 5 100,00
Brutto 5 100,00
bez skiadek ZUS 4 400,79 0,00 4 400,79
sierpien 2018 010.Pl.miesigczna 5100,00 Miesigc pomijany
Brutto 5 100,00
bez skiadek ZUS 4 400,79 0,00] 0,00
liph._ 2018 010.PL.miesieczna 5 100,00
Brutto 5 100,00
bez skfadek ZUS 4 400,79 0,00 4 400,79
czerwiec 2018 010.PL.miesigczna 5100,00
Brutto 5 100,00
bez skiadek ZUS 4 400,79 0,00 4 400,79
maj 2018 010.Pi.miesieczna 5 100,00
Brutto 5 100,00
bez skiadek ZUS 4 400,79 0,008 4 400,78
kwiecien 2018 010.Pi.miesieczna 5 100,00
Brutto 5 100,00
bez skiadek ZUS 4 400,79 0,00 4 400,79
marzec 2018 010.Pt.miesieczna 5 100,00
Brutto 5 100,00
bez skiadek ZUS 4 400,79 0,00 4 400,79
luty 2018 010.Ptmiesigczna 5 275,86
Brutto 5 275,86
bez sktadek ZUS 4 552,54 0,00 4 552,54
styi’"\":r'l 2018 010.Pt.miesigczna 5 100,00
Brurtto 5100,00
bez skiadek ZUS 4 400,79 . 0,008 4 400,79
T Razem dni 330 Razem suma pods_taw 49 551,05
Wynagrodzenie/zasitek 120,12 21 120,12 zi Podstawa wymiaru 4 504,64
Zasitek 60 % 90,09 zi
Swiadczenie rehabilitacyjne 112,61 zt
Zasitek szpitalny 105,11 z}
Zasitek 100 % 150,15 z!

** * Koniec zestawienia * * *
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Rekord Place

WZC SP.Z 0.0.

Indywidualna podstawa do zasitku chorobowego

1290

Miesigc obliczeniowy: [uty 2019
wg stanu na dzien 28-02-2019

Data 12-06-2019 14:25:15
Strona 1

Miesige | rok obliczeniowy Dane stale Dane zmienne Skiadniki wielomiesigczne Do podstawy
dopeiniane niedopetniane po dopetnieniu
styczen 2019 010.PL.miesieczna 2 860,00
Brutto 2 860,00
bez skiadek ZUS 2 467,89 0,00 2 467,89
grudzien 2018 010.Pi.miesieczna 2 860,00
Brutto 2 860,00
bez sktadek ZUS 2 467,89 0,0 2 467,89
listopad 2018 010.Pi.miesieczna 2 860,00
Brutto 2 860,00
bez skiadek ZUS 2 467,89 0,00 2 467,89
pazdziernik 2018 |010.Pt.miesieczna 2 860,00 051.Premia 644,00
303.Fundusz zad. 300,00
Brutto 2 860,00 844,00
bez skiadek ZUS 2 467,89 814,58 0,00 3 282,47
wrzesien 2018 010.PLmiesieczna 2 860,00 303.Fundusz zad. 500,00
Brutto 2 860,00 500,00
_i'"' " skiadek ZUS 2 467,89 431,45 0,00 2 899,34
sierpien 2018 010.Pt.miesieczna 2 860,00 | 303.Fundusz zad. 700,00
Brutto 2 860,00 700,00
bez sktadek ZUS 2 467,89 604,03 0,00 3 071,92
lipiec 2018 010.Pt.miesigczna 2 860,00 303.Fundusz zad. 300,00
Brutto 2 860,00 300,00
bez skiadek ZUS 2 467,89 258,87 0,00 2 726,76
czerwiec 2018 | 010.Pi.miesieczna 2 860,00
Brutto 2 860,00
bez skladek ZUS 2 467,89 0,00 2 467,89
maj 2018 010.Pt.miesigczna 2 860,00
Brutto 2 860,00
bez skfadek ZUS 2 467,89 0,004 2 467,89
kwiecien 2018 010.Pt.miesieczna 2 860,00
Brutto 2 860,00
bez skladek ZUS 2 467,89 0,004 2 467,89
marzec 2018 010.Pi.miesigczna 2 860,00 Miesiac pomijany
Brutto 2 860,00
bez skiadek ZUS 2 467,89 0,004 0,00
luty..018 010.PL.miesieczna 2 860,00 Miesiac pomijany
Brutto 2 860,00
bez skiadek ZUS 2 467,89 0,00 0,00

Razem dni 300 Razem suma podstaw 26 787,83

Stawka dzienna:

Wynagrodzenie/zasilek 71,43 zt 71,43 zi Podstawa wymiaru 2 678,78
Zasitek 60 % 53,57 zt
Swiadczenie rehabilitacyjne 66,97 7
Zasitek szpitalny 62,50 zl
Zasilek 100 % 89,29 zi

* % % Koniec zestawienia * * *
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